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บทที ่ ๑                                                            
บทน า 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  บทบาท  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญ
ในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒ โดย
ถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน การ
ด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุก ๆ  ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้
ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ     จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าให้บรรลุ
ตามความมุ่งหมาย 
 
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนระยะยาวขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ที่แสดงถึงการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน โดยมีองค์กรที่มีบทบาทใน
การร่วมจัดท าแผนพัฒนา ดังนี้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน , คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประชาคมต าบล 
 ส าหรับแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ก าหนดระยะเวลาการใช้แผน
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓  
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๑) เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนพฒันาสามป ี
๒) เพื่อวางแผนการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๓) เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
๔) เพื่อเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

-๒- 
 

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนี ้

     ๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเมินการพัฒนาและประเมินที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัตทิี่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

      ๒)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
                ๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

      ๔)  ผู้บริหารน าเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ให้สภาท้องถ่ินพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
                ๕)  ผู้บริหารพจิารณาอนุมัตริ่างแผนยุทธศาสตร์ที่ประกาศใช้แล้วให้กบัคณะกรรมการประสานแผน
ระดับอ าเภอ เพื่อประสานแผนในระดับตอ่ไป 
 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

      ๑)  องค์การบรหิารส่วนต าบลมีกรอบทิศทางในการพฒันาท้องถ่ินอย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒) น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงเป้าหมาย 
๓) สามารถลดปญัหาการใช้ทรัพยากรไม่ให้สิ้นเปลืองและเกิดความคุ้มค่าอย่างแท้จริง 
๔) เป็นกลไกหลักในการพฒันาขีดความสามารถขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-๓- 
 

บทที่  ๒  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

********************** 

๒.๑.  ข้อมูลท่ัวไป 
        -   ประวัตคิวามเปน็มา 
                ต าบลทุ่งเตาใหม่แยกออกจากต าบลทุ่งเตา  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖  มีจ านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน  เป็น
หมู่บ้านซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ครบทุกหมู่บ้าน  ได้ยกฐานะจากสภาต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙  และมีผลยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตั้งแต่วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  
๒๕๔๐  เป็นต้นมา 

-   ที่ตั้ง  ต าบลทุ่งเตาใหม่เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งตั้งอยู่ทางตอน
เหนือของที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร   ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร   ประมาณ   ๑๕   กิโลเมตร    มีอาณา
เขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ  จดต าบลขุนทะเล  อ าเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต ้   จดต าบลทุ่งเตา    อ าเภอบ้านนาสาร 
  ทิศตะวันออก  จดต าบลช้างซ้าย  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  
  ทิศตะวันตก  จดต าบลนาใต้     อ าเภอบ้านนาสาร  
 

แผนทีต่ าบลทุ่งเตาใหม่ 



 
 
 

 
 

 -   เนื้อที่  พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่    มีพื้นที่ประมาณ   ๗๑.๓๒   ตารางกิโลเมตร    
หรือประมาณ  ๔๔,๕๗๕  ไร่  พื้นที่เกษตร  ๒๙,๗๓๗ ไร่ 

 
 
 

-๔- 
 

 -  ภูมิประเทศ  สภาพภูมิประเทศของต าบลทางตอนเหนือมีลักษณะพื้นที่ค่อนข้างเรียบ  ทางตอนกลาง 
ตอนใต้และทางตะวันตก  มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดชัน  มีความลาดชัน ๒–๑๐%  ส่วนทางด้านตะวันออก  
มีสภาพพื้นที่ลาดชันเป็นเทือกเขาซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า ล าธาร แหล่งแร่ มีคลองหยาไหลผ่านแบ่งอาณาเขตสองต าบล 
พื้นที่ทั้งหมดเหมาะส าหรับท าสวนยางพารา ปลูกผลไม้ เลี้ยงสัตว์  ภายในต าบลมีล าห้วยไหลผ่านคือ  ห้วยชัน ห้วย
เรียน ห้วยเถือหมู ห้วยลึก ห้วยลูกระนาด  มีแร่ธาตุที่ส าคัญ  ได้แก่  แร่ยิปซั่มและแฮนไดรไซด์ 
                 สภาพภูมิอากาศ  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ซึ่งท าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าใหฤ้ดูร้อนและฝนระยะเวลาใกลเ้คียงกนั  ท าให้ฤดูฝนมีน้ ามากเกินไปและฤดูร้อนเกิด
การขาดแคลนน้ าด่ืมน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

 -  ประชากร     
         ประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ๖,๕๕๔  คน (และมปีระชากรแฝงในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน)            ชาย  ๓,๓๑๘   คน                 หญิง  ๓,๒๓๖   คน   
                  การปกครองของต าบลทุ่งเตาใหม่  แบ่งออกเป็น ๘ หมู่บ้าน   
                  หมู่ที่ ๑  บ้านขุนราษฎร ์  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายนพนัย  ทองปลอด   
                  หมู่ที่ ๒  บ้านห้วยตอ  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายบุญชัย  คงยิ่ง 
                  หมู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายวิศิษย์  พัฒนประดิษฐ ์
                  หมู่ที่ ๔  บ้านไสดง  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายวิรัตน์  เสือล่อง 
                  หมู่ที่ ๕  บ้านห้วยชัน  ช่ือก านัน       นายสุพร  รักษาศร ี



 
 
 
                  หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายจเร  สงัข์ทอง 

                  หมู่ที่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายสุบรรณ์  สวรรณรัตน์  
                  หมู่ที่ ๘  บ้านไสดงใน  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายอารีย์  สุทธิเนียม  
                  มีครัวเรือนทั้งหมด  ๒,๓๒๔ ครัวเรอืน เป็นครัวเรือนเกษตรกร ๒,๑๒๔ ครัวเรือน โดยแยกเป็นราย
หมู่บ้านได้  ดังนี ้ (ข้อมูล ณ เดือน มกราคม  ๒๕๕๙) 

หมู่ที ่ จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร รวม จ านวนครัวเรือน
เกษตรกร เพศชาย เพศหญิง 

๑ ๓๒๙ ๕๓๓ ๕๑๙ ๑,๐๕๒ ๓๐๔ 
๒ ๒๔๐ ๓๑๔ ๓๓๐ ๖๔๔ ๒๑๖ 
๓ ๓๒๖ ๔๓๓ ๔๓๐ ๘๖๓ ๒๙๔ 
๔ ๓๕๒ ๕๐๔ ๔๕๘ ๙๖๒ ๓๑๙ 
๕ ๓๔๖ ๕๑๔ ๔๙๙ ๑,๐๑๓ ๓๒๖ 
๖ ๒๗๘ ๓๕๕ ๓๕๓ ๗๐๔ ๒๔๘ 
๗ ๒๗๔ ๓๙๒ ๓๘๖ ๗๗๘ ๒๕๑ 
๘ ๑๗๙ ๒๗๗ ๒๖๑ ๕๓๘ ๑๖๖ 

 
 
 
 
 
 

-๕- 

  สภาพทางเศรษฐกิจ   

-  อาชีพ    ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ร้อยละ  ๙๑.๓๙  ของประชากรทั้ง  อบต.  และ
ร้อยละ  ๘.๖๑  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  ค้าขายและรับราชการ  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่ ยางพารา  เงาะ  
ทุเรียน  และเพาะช ากล้าไม้ 

-  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.                  
        - เหมืองแร ่ จ านวน ๒ แห่ง 
        - อู่ซ่อมรถยนต์ , สิบลอ้ จ านวน ๔ แห่ง 
        - อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์ จ านวน ๖ แห่ง 
        - สถานที่รบัซื้อน้ ายางพารา จ านวน ๒๘ แห่ง 
        - สหกรณ์รบัซื้อยางแผ่น จ านวน ๑  แห่ง 
        - สถานที่รบัซื้อยางพารา จ านวน ๓ แห่ง 
        - ร้านขายของช า จ านวน ๖๖ แห่ง 



 
 
 
        - บ้านเช่า จ านวน        ๖    แห่ง 

        - ปั๊มน้ ามัน จ านวน        ๑    แห่ง 
        - ร้านเสริมสวย จ านวน        ๕    แห่ง 
        - ร้านซ่อมคอมพิวเตอร ์ จ านวน        ๑    แห่ง 
        - ร้านซัก อบ รีด  จ านวน        ๒    แห่ง  

  สภาพทางสังคม 
-  การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน      ๕   แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็                  จ านวน      ๒   แห่ง 

 -  สถาบันและองคก์รทางศาสนา 
  - วัด    จ านวน      ๑   แห่ง 

- ที่พักสงฆ์             จ านวน      ๑   แห่ง 

 -  การสาธารณสุข  
  - โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ  จ านวน     ๑   แห่ง 
                     - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า      ร้อยละ   ๑๐๐ 
  - ศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน   จ านวน     ๘   แห่ง 

  การบริการพื้นฐาน 
 -  การคมนาคม 
  -ทางหลวงแผ่นดิน   จ านวน ๑    สาย  คิดเป็นรอ้ยละ  ๑.๐๐ 
  -ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรงั/หินผ ุ คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๑๐ 
                    -ถนนภายในหมู่บ้านลาดยาง  คิดเป็นร้อยละ   ๒.๘๐  
                    -ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   คิดเป็นร้อยละ  ๒.๑๐ 
                    -ถนนล าลอง(ถนนดินเดิม)   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐ 
                    -ทางหลวงชนบท    จ านวน  ๒   สาย  คิดเป็นร้อยละ  ๒.๐๐ 

 
-๖- 

 

-  การไฟฟ้า     ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง ๘  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕  

-  แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
- ล าห้วย    จ านวน ๗  สาย 
- บึงหนองน้ า และอื่น ๆ    จ านวน ๓  แห่ง 

          -  แหล่งน้ าที่สร้างขึน้ 



 
 
 
- สระเกบ็น้ า     จ านวน  ๑๐ แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน(กรมอนามัย)   จ านวน  ๒ แห่ง 
- ประปา(กรมทรัพยากรธรณี)                           จ านวน            ๔         แห่ง 
- ฝาย      จ านวน  ๒ แห่ง 
- บ่อน้ าตื้นสาธารณะ    จ านวน  ๔๙ แห่ง 
- บ่อน้ าตื้นส่วนตัว    จ านวน          ๙๕๙      แห่ง  
- บ่อบาดาล                                 จ านวน  ๑๕ แห่ง 
- ถังคอนกรีตเสริมเหล็ก    จ านวน  ๑ แห่ง 
- ฝ.๓๐ ,ฝ.๙๙                                             จ านวน             ๓        แห่ง 

 -  สถานที่ท่องเที่ยว 
- น้ าตกหูหนาน   หมู่ที่  ๕             จ านวน          ๑   แห่ง 
 

  ข้อมูลอื่น ๆ 
-  ทรพัยากรธรรมชาติในพืน้ที ่

- แหลง่แร่ยปิซั่ม    เป็นทรพัยากรธรรมชาติที่ท ารายได้ให้ต าบล  
                     - น้ าตกหูหนาน 
                     - ป่าสงวนแหง่ชาติ 
 

-  มวลชนจัดตั้ง 
- ลูกเสือชาวบ้าน         ๑     รุ่น  ๑๓๖ คน 
- กลุ่มเยาวชน    ๑     รุ่น      สมาชิกจ านวน   ๘๐   คน 
- กลุ่มสตรอีาสาสมัคร                          ๘     กลุ่ม    สมาชิกจ านวน  ๓๕๐  คน 
- ศูนย์ อปพร.ต าบล   ๑     รุ่น      สมาชิกจ านวน   ๖๕   คน 
- อสม.     ๑     รุ่น      สมาชิกจ านวน   ๘๕   คน 
- กลุ่มชุดรักษาความสงบของหมูบ่้าน        ๑     กลุ่ม  
 

 
 
 
 
 
 

-๗- 



 
 
 

๒.๒  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
ก.  ศักยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

   -  ผู้บรหิาร อบต.    จ านวน  ๔ คน 
   -  สมาชิกสภาฯ    จ านวน  ๑๕ คน 
  (๑)  จ านวนบุคลากร จ านวน     ๒๑     คน 
   -  ต าแหน่งปลัด  ๑   คน 

-   ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ๖  คน 
-   ต าแหน่งในกองคลงั  ๔ คน 
-   ต าแหน่งในกองช่าง  ๒ คน 
-   พนักงานจ้าง   ๘ คน 

(๒)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- ประถมศึกษา      -   คน 
- มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา ๒ คน 
- ปริญญาตร ี   ๑๖ คน 
- ปริญญาโท    ๓       คน 

(๓)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘   จ านวน   ๒๘,๐๙๐,๓๐๖.๘๐  บาท   แยกเป็น   

-  รายได้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดเก็บเอง   ๒๒๓,๓๒๖.๕๘   บาท 
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ   จัดเก็บให้   ๒๑,๔๕๕,๔๑๔.๒๒  บาท 
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ๖,๔๑๑,๕๖๖  บาท  

ข.  ศกัยภาพของชุมชนและพื้นที ่
(๑)  การรวมกลุ่มของประชาชน 

จ านวนกลุ่มทุกประเภท          ๑๗ กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 

- กลุ่มพืชไร ่    ๑ กลุ่ม  
- กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต              ๘ กลุ่ม 
- กลุ่มผู้ใช้น้ า    ๘ กลุ่ม 
- กลุ่มสมุนไพร                               ๑        กลุ่ม 
- กลุ่มผสมปุ๋ยใช้เอง   ๒        กลุ่ม 
- กลุ่มแมบ่้านเกษตรกร                     ๒        กลุ่ม 
- กลุ่มชมรมผู้สงูอายุ            ๑        กลุ่ม 

 (๒)  จุดเด่นของพื้นที่   (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 
                          มีน้ าตกที่สวยงามเหมาะแก่พฒันาเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต เช่น  น้ าตกหูหนาน  เป็นต้น 



 
 
 

 
 
 
 

-๘- 

  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในระยะท่ีผ่านมา 
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในรอบปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘) 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 ๑. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลงั 
 ๒. การจัดข้อมลูในการวางแผนพฒันา และการจัดท างบประมาณ 
 ๓. การด าเนินกจิการสภาฯ และการประชุมสภาฯ 
 

แผนงานการศึกษา 
 ๑. จัดซื้ออาหารกลางวันให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
 ๒. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เดก็ก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
 ๔. ปรับปรงุอาคารเรียน ศพด. 
 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ๑. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 ๒. จัดกิจกรรมวันผูสู้งอายุ 
 ๓. สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบลและกีฬาเครือข่าย 
 ๔. โครงการปรับปรุงสนามกีฬา 
 ๕. โครงการสบืสานวัฒนธรรมท้องถ่ินปรบัปรุงเรือพนมพระ 
 ๖. โครงการสง่เสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 ๑. การสงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 

๒. การสงเคราะหผ์ู้พิการ 
๓. การสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์
 

แผนงานสาธารณสุข 
๑. อุดหนุนกองทุน สปสช. 
๒. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมูบ่้าน 



 
 
 

๓. โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบลทุง่เตาใหม ่
   

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๑. โครงการรณรงค์และป้องกันปญัหายาเสพติด 
 ๒. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนน 
 ๓. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. จัดฝึกอบรมทบทวนและอบรมใหม่ให้แก่ อปพร. 
 ๕. โครงการฝึกอบรมภาวะผู้น าสตรีต าบลทุง่เตาใหม่ 
  

แผนงานเคหะและชุมชน 
๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

-๙- 
 

 ๒. ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 ๓. โครงการขยายเขตประปา 
 ๔. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
 ๕. โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
  

 แผนงานการเกษตร 
๑. ฟื้นฟูสภาพต้นน้ าล าธาร  แหล่งน้ า  ปลกูป่าชุมชน 

 
๒.๓   จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 จุดยืนองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่ 
 -ต้องมีเป้าหมาย เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 -ต้องมีการบรหิารยทุธศาสตร ์
 -ความสอดคล้องของยุทธศาสตรป์ระเทศกบัท้องถ่ิน 
 -ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอยูม่าก 
 -ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รบับริการ 
 -ทรัพยากรมีจ ากัด 
 -การวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 ปัจจัยความส าเร็จ 
 -ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 -การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนต าบล 
 -การมีส่วนร่วม ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชน 



 
 
 
 -การประสานและสนบัสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 

 -ระบบฐานข้อมูล 
 -การเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
 
 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
 -ผู้บรหิารท้องถ่ิน 
      -ผู้น าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
 -เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      -ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี 
 -ประชาชนในท้องถ่ิน และผู้บริการอื่นๆ 
      -ร่วมเป็นคณะท างาน ให้ข้อมลูและร่วมก าหนดตามความต้องการ 
      -หน่วยงานราชการ สนบัสนุนข้อมูล ความรูท้างวิชาการ 

 
*************************************************************** 

 
-๑๐- 

 

บทที่  ๓ 
แผนยุทธศาสตร ์

การวิเคราะห์ศักยภาพและการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ซึ่งได้จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญตัิสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที ่๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งได้พัฒนางานในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจ
หน้าที่ได้เจริญก้าวหน้าตลอดมา  ตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาอ าเภอ  ซึ่งสามารถแยกเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเอื้อต่อการพัฒนา ดังนี ้ สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน  ต่าง  ๆ   ดังนี้ 
  ศักยภาพด้านบุคลากร 
                องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่  มีบุคลากรทีส่ามารถช่วยเหลืองานขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งได้ก าหนดโครงสร้างของส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน  คือ 
                ๑  ส านักปลัด มีอัตราก าลัง   จ านวน    ๖   ต าแหน่ง 
                ๒  กองคลัง  มีอัตราก าลัง   จ านวน    ๔   ต าแหน่ง 
                ๓  กองช่าง  มีอัตราก าลัง   จ านวน    ๒   ต าแหน่ง 



 
 
 
  ศักยภาพด้านสังคม  

                 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เป็นพื้นที่อยู่ในเขตกึ่งเมืองกึ่งชนบท  ความสัมพันธ์ของ
ประชากรในพื้นที่ยังให้ความนับถือในลกัษณะเครือญาติ  และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี  และยึดถือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดมา 
  ศักยภาพด้านทรัพยากร 
                 องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  มีทรัพยากรทีส่ าคัญ ๆ แบ่งออกได้ดังนี ้
                 -  ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ  ซึ่งได้แก่  ล าห้วย ล าคลอง หนอง บึง 
                 -  ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งเศรษฐกจิ  ซึ่งได้แก่ แหลง่แร่ยบิซั่มและแอนไฮร์ไดรส์ 
                 -  ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นพื้นทีป่่าไม้  ซึ่งเปน็แหล่งก าเนิดต้นน้ าล าธาร  น ามาซึ่งแหล่งท่องเที่ยว
ตามธรรมชาติ เช่น น้ าตกหูหนาน  ถ้ าพระ   
  ศักยภาพด้านสาธารณูปโภค   
                 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งด้านคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ า การ
สร้างคูระบายน้ า สะพาน  ท่อเหลี่ยม ฝายน้ าล้น เจาะบ่อบาดาล ขุดสระน้ า ฯลฯ  ซึ่งสามารถรองรับและให้บริการ
ต่อประชาชนได้เป็นอย่างดีและทั่วถึง 
  ศักยภาพด้านการเมืองการบริหาร 
                 องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ประกอบด้วย ๘  หมู่บ้าน  มีสมาชิกสภา อบต. จ านวน ๑๕ คน  
มีก านัน  ผู้ใหญบ่้าน  จ านวน  ๘  คน  ตลอดถึงผู้ช่วยผู้ใหญบ่้านและสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ ในต าบล 
       เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีความ
ครบถ้วน องค์การบริหารสว่นต าบลทุง่เตาใหม่ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน โดยแบ่ง 
 

-๑๑- 
 
ออกเป็นด้านต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐาน 
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

     สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

๑.   ปัญหาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑.๑  ปัญหาการคมนาคมใน/ระหว่างหมู่บ้านไมส่ะดวก  ถนนไม่ได้มาตรฐาน 
      ๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
      ๑.๓  การขาดแคลนน้ าส าหรบัอปุโภค-บริโภคในฤดูแลง้       
๒.   ปัญหาการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 



 
 
 
                 -  ปัญหาการขาดความร่วมมอืในการรวมกลุ่มอาชีพ 

                 -  ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
      ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
      ๒.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สงูอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการ ตลอดถึงครอบครัวผู้มรีายได้น้อยไม่
ทั่วถึง 
      ๒.๔ ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออกและการป้องกันยุงลาย 
 

๓.   ปัญหาด้านการศึกษา 
      ๓.๑ ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 
 

๔.  ปัญหาการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ๔.๑  การจัดระบบการรกัษาความปลอดภัยในชุมชน 
      ๔.๑  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
       

๕.   ปัญหาทรัพยากรธรรมชาต/ิสิ่งแวดล้อม 
      ๕.๑ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย 
      ๕.๒ ปัญหาน้ าเสียจากการท าน้ ายาง 
      ๕.๓ ปัญหาการใช้สารเคมีของการเกษตร 
 

๖.   ปัญหาการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๖.๑ ขาดการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
 
๗.   ปัญหาด้านการบริหารจัดการ บ้านเมืองท่ีดี 
      ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
      ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
      ๗.๓ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจที่ด ี
 

๘.   ปัญหาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
      ๘.๑  ปัญหาประชาชนไม่ได้รับการจัดบริการสาธารณะที่ด ี

-๑๒- 
       

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๑.๑  ปรับปรุงถนนลูกรัง หินคลุก และปรบัปรุง/ก่อสร้าง ผวิถนนลาดยาง  และถนนอื่น ๆ ให้สามารถใช้ได้
ทุกฤดูกาล 

๑.๒  ขุดลอกสระน้ า,สร้างสะพาน คสล., ท่อเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า 



 
 
 
       ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึ้น 

       ๑.๔ ให้มีการสร้าง/ขยายเขตประปาหมูบ่้านและถังเกบ็น้ า 
       ๑.๕ ให้มีการเจาะบ่อบาดาล 
       ๑.๖ ขุดสระน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร 

๒. ความต้องการด้านสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ในด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  ๒.๒ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
  ๒.๓ จัดให้มกีารรวมกลุ่มอาชีพ 

                ๒.๔ ให้มีการรณรงค์ป้องกันและก าจัดลูกน้ ายงุลายและรณรงค์เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า,โรคเอดส ์
       ๒.๖ ให้มีการสร้างเสริม/ดูแลสุขภาพ/ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 

                 ๒.๗ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  
             ๒.๘ การจัดการแข่งขันกีฬา                  
      ๓. ความต้องการด้านการศึกษา 

      ๓.๑ ส่งเสรมิให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาทัง้ในระบบและการศึกษานอกระบบ 
      ๓.๒ ให้การสนบัสนุนกิจกรรมนักเรียนภายในต าบล  

๔. ความต้องการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
      ๔.๑ จัดอบรม/ทบทวน อปพร. 
      ๔.๒ อบต.ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจชุมชน ชรบ. เพื่อป้องกันอันตรายทีจ่ะเกิดแก่ชีวิตและทรัยพส์ิน 
            และรักษาความสงบในหมูบ่้าน 
      ๔.๓ ให้มีแก้ไขปัญหายาเสพติด การแพรร่ะบาดของกลุม่ผู้ค้า และผู้เสพ  

๕. ความต้องการด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ๕.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียหรือสิง่ของโสโครกลงในล าห้วยหรอืทางน้ าสาธารณะ 

      ๕.๒ รณรงค์การคัดแยกขยะเพื่อหารายได้มาสู่ครัวเรือน 
      ๕.๓ รณรงค์การใช้วัสดุอปุกรณ์ธรรมชาติในรูปแบบเกษตรแผนใหม่หรือการเกษตรแบบยัง่ยืน 
      ๕.๔  ส่งเสริมการอนรุักษ์ป่าไม ้
      ๕.๕ ฝึกอบรมจัดต้ังกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        

๖. ความต้องการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      ๖.๑ การจัดกจิกรรม/งานประเพณีต่าง ๆ         
      ๖.๒ การส่งเสริมการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

 
 
 

-๑๓- 
 



 
 
 
๗.  ความต้องการด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

        ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่นๆ 
        ๗.๒ จัดฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และศึกษาดูงาน ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และสมาชิกสภา 
              อบต.   

๘.  ความต้องการด้านการพฒันาบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
        ๘.๑ ให้มีการพฒันาการบริการสาธารณะที่ดีและทั่วถึง  

 
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

        การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว 
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม 
ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้น ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน 
พัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดวิธีด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

  ทั้งนี ้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๘ ด้าน  ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

-๑๔- 
 

๓.๑ กรอบและแนวคดิในการจัดท ายุทธศาสตรก์ารพฒันาท้องถิ่น       
 

 การก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่งเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกันตั้งแต่ระดับท้องถ่ินจนถึงระดับประเทศ โดยต้องก าหนดแนวทางการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ินในจังหวัดและ
ในระดับประเทศต่อไป โดยต้องอยู่ในกรอบแนวคิดที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

๑. แผนการบริหารราชการแผนดิน 
 ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก่อนเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญ ฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช ๒๕๕๗ โดยมีนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี ้
  
  นโยบายที่ ๑.  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
  นโยบายที่ ๒.  การรกัษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  นโยบายที่ ๓.  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการของรฐั 
  นโยบายที่ ๔.  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  นโยบายที่ ๕.   การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  นโยบายที่ ๖.   การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ   
  นโยบายที่ ๗.   การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายที่ ๘.   การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย 
           และพัฒนาและนวัตกรรม 
  นโยบายที่ ๙.   การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ 
           อนุรักษ์การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยีน 
  นโยบายที่ ๑๐. การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
           การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายที่ ๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
๒.ยุทธศาสตร์หลักท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
      



 
 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างความเป็นธรรมในสังคม โดยมีตัวช้ีวัด ได้แก่ ๑) การเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษาและระบบบริการสาธารณสุขของประชาชน  ๒) การแก้ปญัหาการค้ามนุษย์  ๓) การจัดที่ดิน ให้ผู้ไร้ที่
ท ากิน  ๔) การแก้ปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ๕) การสรา้งความปรองดองสมานฉันท ์
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาคนสู่สังคมตลอดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยมีตัวช้ีวัด ได้แก่  ๑) การ
ปฏิรูปการศึกษาโดยการผลิตครูตามความต้องการและมกีารพัฒนาบุคลากรครูส าหรบัการวิจัยและการศึกษา  ๒) 
จัดระบบการศึกษาใหป้ระชาชนได้เรียนรู้ถึงภัยคุกคามด้านสาธารณสุข  ๓) มีมาตรการควบคุมด้านอาหารที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพของประชาชนเพื่อคุ้มครองผูบ้รโิภค 

-๑๕-    
  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน โดยมีตัวช้ีวัด 
ได้แก่  ๑) การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ และมีการน าระบบดาวเทียมมาใช้จัดสรรการใช้
ทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ  ๒) การปรับปรุงระบบการอนุรักษ์ดินและระบบเตือนภัย  ๓) การมีกฎหมายว่าด้วย
การช่วยเหลือเกษตรกรพระราชบัญญัติประมง พ.ศ.๒๕๕๘ และจัดระเบียบการประมง  ๔) การมีแผนแม่บทในการ
ใช้พลังงานทางเลือก 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยมี
ตัวช้ีวัด ได้แก่  ๑)  การเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการ SMEs โดยน า Digital SMEs มาใช้  ๒) การเพิ่ม
ศักยภาพสหกรณ์ในการด าเนินงานเชิงพาณิชย์และพัฒนาศักยภาพผู้น าสหกรณ์ในเชิงธุรกิจ  ๓) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการลงทุนร่วมภาครัฐและเอกชนในรูปแบบ Public  Private Partnerships  ๔) การพัฒนาโครงข่ายรถไฟ
ระหว่างเมือง ด้วยระบบไฟฟ้าทางคู่ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม โดยมีตัวช้ีวัด ได้แก่  ๑) การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาค  ๒) การมีระบบในการคุ้มครองรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน  ๓) การมีระบบการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคภัย 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยมีตัวช้ีวัด ได้แก่  ๑) 
การด าเนินการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้ทั้งป่าต้นน้ าล าธาร และป่าชุมชน โดยตั้งเป้าหมายให้พื้นที่ป่าไม้เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ ๒๐ จากที่มีอยู่ หรือประมาณ ๑๐ ล้านไร่  ๒) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการงาช้างแห่งชาติและการป้องกัน
การบุกรุกและครอบครองพื้นที่ป่าไม้ละลักลอบตัดไม้ ในพื้นที่วิกฤตรุนแรง  ๓) การด าเนินการพัฒนาให้มีระบบ
ฐานข้อมูลดิจิตอล เพื่อการบริหารจัดการและการจัดท าแนวเขตทรัพยากรป่าไม้ทุกประเภทให้เป็นแนวเดียวกัน ด้วย
แผนที่แนวเขต มาตราส่วน ๑ : ๔,๐๐๐  ๔) หน่วยราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีระบบการจัดการขยะ



 
 
 
มูลฝอยและของเสียอันตราย รวมทั้งมีการจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ ใน ๒ ระยะ 

คือ พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึง ๒๕๕๙ และ พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๔ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง โดยมีตัวช้ีวัด คือ  การจัดท าแผนแม่บทในการบริหารจัดการ
รัฐวิสาหกิจของประเทศเพื่อปรับบทบาทรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนการพัฒนาระบบก ากับดูแลและระบบบรรษัทภิบาล
ของรัฐวิสาหกิจ รวมถึงมีแผนติดตามและแก้ไขปัญหาองค์กรของรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้เพื่อความพึงพอใจในการบริการ
ของประชาชน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๘ การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงละยั่งยืน
ในอนาคต ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก โดยมีตัวช้ีวัด ได้แก่  ๑) การเปลี่ยนผ่านการออกอากาศโทรทัศน์
จากระบบอนาล็อกสู่ระบบดิจิตอล ระยะที่ ๒  ๒) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของข้าว  ๓) การมีระบบ
ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) เพื่อข้อมูลการผังเมือง และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 

-๑๖- 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๙ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน โดยมีตัวช้ีวัด ได้แก่  
๑) การจัดระบบในการป้องกันละปราบปรามการทจุริตคอรปัช่ันอย่างยั่งยืน มีกลไก ตรวจสอบถ่วงดุลโดยมกีารจัดต้ัง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และพฒันาระบบรับเรื่องรอ้งเรียนและร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมให้ถึงรดับหมูบ่้านผ่าน
โครงการจงัหวัดเคลื่อนที่และอ าเภอเคลื่อนที่  ๒) ความโปรง่ใสของประเทศไทยมีอันดับทีสู่งข้ึน โดยดัชนีภาพลักษณ์
การคอรปัช่ันไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน ติดต่อกันจนถึงปี ๒๕๖๔  
 
๓.ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังน้ี 
  ๑.   มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  ๒.   ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
  ๓.   กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  ๔.   ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  ๕.   รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖.   มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  ๗.   เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  ๘.   มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  ๙.   มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย        



 
 
 
        จ าหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย 
        เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
   
๔. ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่แระเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยังคงมีความต่อเนื่องจาก
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ใช้กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทศิทางการพัฒนาทีมุ่่งสูก่ารเปลี่ยนผา่นประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกล่างไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และพัฒนาอย่างเท่าเทียม มี
ระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่รวมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน”ของ
ประเทศ โดยก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Country Strategic Positioning) ให้สอดคล้องกับจุดแข็งของ
ประเทศและบริบทในอนาคต คือ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโล
จิสติกส์ของภูมิภาคส่วนความเป็นชาติการค้าและการบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรกรรมที่ยั่งยืนแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

-๑๗- 
 
 ร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งเน้นเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวมและรายสาขา 
การพัฒนาการกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน การลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม การเน้นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และการพัฒนาพื้นที่ ภาค และการ
เช่ือมโยงภูมิภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ 
 ๑) เร่งรัดการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่งเพื่อเช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ การสนับสนุนการเป็นรากฐานการผลิตขิง
อุตสาหกรรมและบริการสมัยใหม่ที่จะเป็นแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
และการใช้ประโยชน์จากประชาคมอาเซียน การเปิดเสรีทางการค้า และการลงทุน 
 ๒) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา ทั้งในด้านของนวัตกรรมทางวิทศาสตร์
และเทคโนโลยี ด้านศักยภาพของบุคลากร รวมไปถึงในด้านแรงงานให้มีศักยภาพสูง นอกจากนี้ยังมุ่งส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้เข้มแข็งสู่เศรษฐกิจดิจิตอล และปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก 



 
 
 
 ๓) พัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการ

อนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของ
ตลาด สนับสนุนการท าแผนแม่บทภาคเกษตรให้มีความยั่งยืน เร่งสร้างบุคลากรด้านการเกษตร และสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงนวัตกรรมที่ทันสมัย รวมไปถึงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคเกษตร และพัฒนาฐานข้อมูลด้านการเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ๔) พัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและมีคุณค่าชีวิตท่ีดี โดยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพและการป้องกัน
โรค ตลอดจนการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 
 ๕) สร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสู่วัยอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส สร้างความมั่นคงทาง
รายได้และโอกาสในการประกอบอาชีพ ควบคู่ไปกับการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน รวม
ไปถึงการพัฒนาการบริหารจัดการในระบบสุขภาพ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค และการสร้าง
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมผู้สูงอายุ 
 ๖) พัฒนาพ้ืนท่ีภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค โดยการพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลัก อาทิ 
แก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น 
ทั้งนี้รวมไปถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงในประเทศและภูมิภาค 
 ๗) สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการรักษาทุนทาง
ธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว อาทิเช่น ปกป้องทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า พัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
ที่ดินและแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และวางแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่อย่างเป็นระบบ เป็นต้น นอกจากนี้ยังต้องด าเนินการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว ตลอดจนการส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงภัยพิบัติและแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผลักดันการ
จัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 

-๑๘- 
 

๕.การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน รวมท้ังการเตรียมการรองรับของ    
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ี 

  ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้เกิดการรวม 
ตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่ิงทางการกระจายสินค้าที่กว้าง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุน
ที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายคมนาคมเพื่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความ
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่
เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ  ไฟฟ้า และ



 
 
 
ประปาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพังจ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากข้ึนส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมี
นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับ
กระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานกับระดับสากล 
 ๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของ
ประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเร่งปรับกระบวนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
จะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบโดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรักความหวงแหนใน
ทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจักการที่มีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มี
การบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
สาธารณสุขที่อาจเกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและ
เช้ือชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเน้นการจัดบริการ
สาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงาน หรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคม
ส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้
ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่มีสุขภาพ ปลอดภัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๕. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจดัท าฐานข้อมูลเกีย่วกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิด
สังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง 
 ๖. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้าน
ต่างๆ เสมือนประตูเช่ือมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชน ให้สามารถเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการ
สอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและ
สนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียน 

-๑๙- 
 

การสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ 



 
 
 
ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้นนอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องส่งเสริมให้การเรียนรู้และ

เข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิง
วัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มี
พรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น 
 ๗. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจต้องมีการจัดต้ังหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์
โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดน เพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 
และเพื่อให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้ 

 
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. ๒๕๕๘- ๒๕๖๑)  ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ. ๒๕๖๐)    

 
 วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเท่ียวยั่งยืน สังคมเป็นสุข) 
  

เป้าประสงค์รวม 
๑.เพิ่มศักยภาพการพฒันาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและการขนส่ง 
   โลจิสติกส ์
๒.สู่สงัคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทีย่ั่งยืน 

  
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑: การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  ๑.มูลค่าทางเศรษฐกิจของปาล์มน้ ามันเพิ่มสูงข้ึน 
  ๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒: การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยัง่ยืน 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  ๑.จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการทอ่งเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓: การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  ๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนสง่และโลจิสติกสข์องจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     ระดับประเทศ 



 
 
 
 

-๒๐- 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔: การพฒันาสงัคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
  ๑.ชุมชนและแหล่งทอ่งเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสขุ 
  ๒.เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ๓.ประชาชนมสีุขภาวะ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕: การสร้างฐานทรพัยากรธรรมชาติทีม่ั่นคงและมสีภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  ๑.ชุมชนและเมอืงทอ่งเที่ยวหลัก มีสภาพแวดลอ้มที่ด ี
  ๒.พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบรูณ์และมีพื้นทีส่ีเขียวเพิ่มข้ึน (ป่าบก ป่าชายเลน) 
  ๓.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพบิัติและสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

-๒๑- 
 

๔.๑ รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ของแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี          
(พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ. ๒๕๖๐) 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑:  
การเพิม่ศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

๑. มูลค่าทางเศรษฐกจิของ
ยางพาราและปาล์มน้ ามัน
เพิ่มสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

๑.ร้อยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
ปริมาณผลผลิตยางพารา 
 
๒.ร้อยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
มูลค่าการแปรรูปยางพารา 
 
๓.ร้อยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
ปริมาณผลผลิตปาลม์
น้ ามัน 
 
๔.อัตราการสกัดน้ าม้น
ปาล์ม(paim oil yield)
ร้อยละ 
 
๑.ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับ
การรบัรองมาตรฐานด้าน
พืชเทียบกบัฟาร์มที่ยื่นขอ 
 
๒.ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับ
การรบัรองมาตรฐาน
(ประมง) เทียบกบัฟารม์ที่
ยื่นขอ 

๑.๑.๑พัฒนาภาคการผลิต
และอุตสาหกรรมยางพารา
และปาล์มน้ ามันแบบครบ
วงจร(การผลิต การแปรรปู
การตลาด)เพื่อเพิ่มมูลค่า
และศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
๑.๒.๑สง่เสรมิและพฒันา
ยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร (พืช,ประมง) 



 
 
 

 
๓.ร้อยละของผลิตภัณฑ์
อาหารและผลิตภัณฑ์
ชุมชน(มผช.) 
 
 
 

 
 
 
 

-๒๒- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: 
การสง่เสรมิการท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน  
 

๑.จังหวัดมีการจัดการ
ศักยภาพทางการท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแส
โลก 

๑.ร้อยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
รายได้จากการท่องเที่ยว 

๒.๑.๑พัฒนาแหลง่
ท่องเที่ยวและกจิกรรมการ
ท่องเที่ยวอันเป็น
เอกลักษณ์จังหวัดให้ตอบ
รับกระแสการท่องเที่ยว
โลก 
 
๒.๑.๑ บรกิารจัดการ
แหล่งท่องเทียวหลักให้
นักท่องเที่ยวมีความพึง
พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: 
การเช่ือมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจสิ 
ติกส์ (logistics Hub) 

๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคมนาคมขนส่งและโล
จิสติกส์ของจังหวัดมี
ศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 

๑.ผลิตภัณฑม์วลรวม
จังหวัด(GPP) สาขาการ
ขนส่งสถานที่เกบ็สินค้า
และการคมนาคม (ล้าน
บาท) ที่เพิ่มข้ึน 

๓.๑พัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งและศูนย์โล
จิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๔: 
การพัฒนาสังคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตที่ดีและมี

๑.ชุมชนและแหล่งทอ่ง 
เที่ยวหลักมีความปลอดภัย
และสงบสุข 

๑.สัดส่วนคดียาเสพติด 
๒.สัดส่วนคดีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

๔.๑เพิ่มประสทิธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยพื้นที่
ท่องเที่ยวนานาชาติและ



 
 
 

ศักยภาพในการแข่งขัน  
๒.เยาวชนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
๓.ประชาชนมสีุขภาวะ 

ทรัพยส์ิน 
๓.จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
(๑๕ ปี) 
๔.ค่าเฉลี่ย O-net ม.๓
(เพิ่มข้ึนร้อยละ ๓ ต่อปี) 
๕.สถานบริการสุขภาพมี
คุณภาพมาตรฐานที่
ก าหนด(HA)ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๑.ร้อยละของประชาชน
อายุ ๑๕ ปี ข้ึนไปที่ได้คัด
กรองเบาหวาน ร้อยละ 
๙๐ 
 

ชุมชน 
๔.๒พัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้ของเยาวชนเพือ่การ
แข่งขัน 
 
๔.๓เพิ่มประสทิธิภาพ
เครือข่ายระบบบรกิาร
สาธารณสุข 

 
 

 
-๒๓- 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

  ๒.ร้อยละของประชาชน
อายุ ๑๕ ปี ข้ึนไปที่ได้รับ
การคัดกรองความดันโลหิต
สูง ร้อยละ ๙๐ 
 
๓.ร้อยละของผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดบั
ความดันได้ดี ร้อยละ๘๐ 
 
๔.อัตราทารกตาย/เกิดมี
ชีพพันคน ( ๖.๒) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕: 
การสร้างฐาน

๑.ชุมชนและเมอืงทอ่ง 
เที่ยวหลักมสีภาพแวดล้อม

๑.อัตราการน าขยะมลูฝอย
มาใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน

๕.๑ ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการจัดการสิง่แวดล้อม



 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 

ที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.พื้นที่ป่ายังคงความอุดม
สมบรูณ์และมีพื้นทีส่ีเขียว
เพิ่มข้ึน(ป่าบก ป่าชายเลน) 
 
 
๓.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความ
พร้อมในการจัดการภัย
พิบัติและสาธารณภัย 

(ร้อยละ ๓ ต่อปี) 
 
๒.คุณภาพน้ า (ผิวดิน/
ทะเล และชายฝัง่) มี
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับ
พอใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของสถานีที่มีการ
ตรวจวัด 
 
๑.ร้อยละของพื้นที่สเีขียวที่
เพิ่มข้ึนจากพื้นทีป่่าของ
จังหวัด (ร้อยละ ๐.๐๕  
ต่อปี) 
 
๑ร้อยละของชุมชนพื้นที่
เสี่ยงภัยที่ไดร้ับการเตรียม
ความพร้อมในการรบัมือ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ ๑๐ ต่อปี 
(ฐาน ๑๒๗ หมู่บ้าน) 

จากแหล่งก าเนิดมลพิษ
(ขยะ/น้ าเสีย) 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๒ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
๕.๓.๑ลดความเสี่ยงเพิ่ม
ขีดความสามารถของ
ชุมชนในการจัดการภัย
พิบัติและสาธารณภัย 

 
 
 

-๒๔- 
 

วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นในภาพรวมของจังหวัดสุราษฏร์ธานี (Swot AndIysis) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑.จังหวัดสรุาษฎร์ธานีตั้งอยู่ในท าเลทีเ่หมาะสมเป็นประตูสูภ่าคใต้   
   เช่ือมโยงกลุ่มจังหวัดใกลเ้คียง เป็นศูนย์กลางคมนาคมของภาคใต้ 
   ตอนบน 
๒.จังหวัดสรุาษฎร์ธานีมีทรัพยากรการทอ่งเที่ยวทางธรรมชาติที่ 
   หลากหลายและมีแหลง่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และศิลป 
   วัฒนธรรมทีโ่ดดเด่นและมีช่ือเสียง 

๑.จังหวัดสรุาษฎร์ธานีมีทรัพยากรการทอ่งเที่ยว 
   และแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย แต่ขาดการ 
   บริหารจัดการที่ดี ขาดการจัดระเบียบในบริเวณ 
   แหล่งท่องเที่ยวและปัญหาสิง่แวดล้อมในแหลง่ 
   ท่องเที่ยว 
๒.จังหวัดสรุาษฎร์ธานีขาดความชัดเจนในการ 



 
 
 

๓.มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน 
   ผลไม้ อาหารทะเล ฯลฯ ซึ่งส่งผลต่อเศรษฐกจิโดยรวมของจังหวัด 
๔.ทรัพยากรธรรมชาติมีความหลากหลายและอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่ 
   การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝัง่ 
๕.จังหวัดสรุาษฎร์ธานีมีสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสามารถ 
   พัฒนาด้านการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๖.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสทิธิภาพในการใช้จ่ายงบ 
   ประมาณเนื่องจากมีอสิระในการจัดเก็บรายได้และบรหิารการใช้ 
   จ่ายงบประมาณได้เอง 
๗.ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 
   กับความต้องการของประชาชน 
๘.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและ 
   สามารถจัดกรอบอัตราก าลงัได้ ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ จึงท าให้ 
   มีความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ 

   ก าหนดทิศทางการพฒันาการท่องเที่ยวของ 
   จังหวัดและการวางแผนวิเคราะห์ศักยภาพของ 
   พื้นที่ในการรองรับนักท่องเที่ยวท าให้เกิดภาวะ 
   ขาดแคลนปัจจัยพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
   สาธารณูปการและการพฒันากิจกรรมทอ่งเที่ยว 
   ใหม่ในพื้นที่ท่องเที่ยวหลัก 
๓.เกษตรกรมีความช านาญเฉพาะการผลิตแต่ไม่ม ี
   ประสบการณ์ด้านการตลาด 
๔.มีปัญหากลุ่มมิจฉาชีพสง่ผลต่อภาพลักษณ์ของ 
   จังหวัด 
๕.จังหวัดสรุาษฎร์ธานีขาดการรวบรวมข้อมูลและ 
   การวางแผนที่สมบูรณ์ทีจ่ะเอื้อต่อการพฒันา 
   ท้องถ่ิน 
๖.ไม่มีการจัดวางผังเมืองที่ด ี
๗.การทอ่งเที่ยวขาดการประชาสมัพันธ์อย่างต่อ 
   เนื่อง 
๘.มีการบุกรุกพื้นทีป่่า 
๙.ประชาชนขาดความมั่นใจในการด าเนินงานของ 
   องค์กรปกตรองส่วนทอ้งถ่ิน 
๑๐.การให้บริการสาธารณสุขไมเ่พียงพอต่อความ 
     ต้องการ 
๑๑.ขาดการดูแลด้านสวัสดิการสงัคมอย่างต่อเนื่อง 
๑๒.จังหวัดไม่มีการบริหารจัดการด้านการตลาด 
     เพื่อรองรับสินค้าเกษตร 
๑๓.ขาดการจัดการด้านขยะมลูฝอยอย่างจรงิจงั 
     และครบวงจร 
 
 

 
-๒๕- 

 
โอกาส อุปสรรค 

๑.รัฐบาลใหก้ารสนับสนุนในการพัฒนาผู้ประกอบการให้ม ี ๑.ประเทศไทยขาดเสถียรภาพทางการเมอืงเป็น 



 
 
 

   ประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึนและพฒันาคุณภาพสินค้าเพิ่มเติม 
   อย่างต่อเนื่อง 
๒.ประเทศไทยมี พรบ.สง่เสริมการลงทุน เป็นเครื่องมือผลกัดันทิศ 
   ทางการลงทุน และมีศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอยู่ในภูมิภาค 
   เดียวกัน 
๓.เกิดภาวะโลกร้อน สง่ผลใหป้รมิาณผลผลิตทางการเกษตรลดลง 
   ท าให้ราคาสินค้าเกษตรส่วนใหญสู่งข้ึนซึง่จะเป็นผลดีต่อเกษตรกร 
   และอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องจากการเกษตร ซึง่เป็นผลผลติหลัก 
   ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๔.รัฐบาลให้ความส าคัญกบัเกาะสมุย ซีง่เป็นแหล่งท่องเที่ยวหลัก 
   หนึ่งใน ๘ ของประเทศ โดยมีแนวคิดจะประกาศให้เป็นเขต 
   ปกครองพิเศษซึง่ท าใหส้ามารถจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวดังกล่าวได้ 
   อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๕.การรวมกลุม่ประเทศอาเซียนเปิดโอกาสทางการตลาดโดยเฉพาะ 
   ผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมซึ่งเป็นแหล่งรายได้ส าคัญ 
   ของประชาชนในจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
๖.รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นครัวของโลกโดยเน้น 
   การผลิตให้ทันตอ่ความต้องการของตลาดโลกและการปรบัปรงุ 
   คุณภาพสินค้าเกษตรและอาหารตัง้แต่ ไร่นาจนถึงโตะ๊อาหาร 
๗.รัฐบาลส่งเสริมและสนบัสนุนธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และ 
   ธุรกิจชุมชน 
๘.นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจให้ 
   องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก าหนดบทบาท ภารกิจ หน้าที่เพื่อ 
   รองรบัภารกจิถ่ายโอนไว้ชัดเจน 
๙.ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถก าหนดนโยบายและ 
   ทิศทางการพัฒนาใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 
 
 

   ระยะเวลานาน ท าให้การลงทุนและการเดินทาง 
   เข้ามาของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศต้องหยุด 
   ชะงักหรอืชะลอตัว 
๒.สินค้าการเกษตรมีต้นทุนการผลิตทีสู่งข้ึนราคา 
   ตกต่ า สินค้าส่วนใหญผู่กโยงกับการส่งออก และ 
   การกีดกันทางการค้าจึงมกัประสบปัญหาด้าน 
   ราคาไม่แน่นอน และกระทบกับรายได้ของ 
   ประชาชนส่วนใหญ่ 
๓.ตลาดสินค้าเกษตรทัง้ในและต่างประเทศให ้
   ความส าคัญกับสินค้าธรรมชาติและสุขภาพ แต่ 
   ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ในจงัหวัด 
   สุราษฎร์ธานียังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 
๔.การขาดแคลนแรงงานทีม่ีคุณภาพภาคเกษตร 
๕.ความสามารถในการรองรบัปริมาณผลผลิตของ 
   ตลาดสินค้าเกษตรในประเทศมีจ ากัดเพราะผล 
   ผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะผลไมจ้ะมรีะยะ 
   เวลาให้ผลที่ใกลเ้คียงกัน ขณะที่ตลาดสามารถ 
   รองรับผลผลิตไดจ้ ากัดและวิธีการเกบ็รักษาที่ 
   เหมาะสม บางช่วงเวลาจึงมปีรมิาณผลผลิตล้น 
   ตลาดส่งผลให้ราคาสินค้าตกต่ าและถ้าปีใดที่ผล 
   ไม้ของภาคตะวันออกมีมากจนล้นตลาดหรือม ี
   ปัญหาส่งออก ก็จะมีผลกระทบโดยตรงกบัราคา 
   ผลไม้ของภาคใต้ 
๖.BOI ไม่มีนโยบายสง่เสริมการลงทุนที่เป็น 
   ประโยชน์ต่อการพฒันาเฉพาะพื้นที่และนอกจาก 
   นี้การส่งเสรมิการลงทุนทีผ่่านมายังท าให้เกิด 
   ปัญหาในการพฒันาพื้นที่การท่องเที่ยวเพราะให้ 
   การสนับสนุนอุตสาหกรรมหนัก(การขุดเจาะน้ า 
   มัน)ซึ่งการด าเนินการในอนาคตอาจกระทบตอ่ 
   สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรการท่องเที่ยวทาง 
   ทะเลในระยะยาว 
  

 



 
 
 

 
 

-๒๖- 
 

โอกาส อุปสรรค 
๑๐.สถานการณ์ด้านราคาน้ ามันที่เพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง และ 
     นโยบายการพัฒนาพลังงานทดแทนจะเป็นโอกาสในการ 
     พัฒนาการผลิตปาล์มน้ ามันและไบโอดีเซลมากขึ้นนอกจากนี้ 
     การที่น้ ามันมีราคาสูงจะสง่ผลใหม้ีความต้องการยางพารามาก 
     ข้ึนด้วย เนื่องจากยางเทียมที่เป็นผลพลอยได้จากอุตสาหกรรม 
     น้ ามันมีต้นทุนสูงข้ึน 
๑๑.แนวโน้มการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศให้ความส าคัญกับ 
     ธรรมชาติและสุขภาพ ซึ่งจงัหวัดสุราษฎร์ธานีมีศักยภาพสูง 

๗.รัฐบาลไม่มีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรปูธรรมใน 
   การควบคุมการใช้สารเคมีในภาคเกษตร ท าให้ 
   เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านการเกษตรไม่สามารถ 
   ด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ใช้ไดโ้ดยท าได้เพียง 
   แต่การส่งเสริมให้เกษตรกรปรับวิถีการผลิตโดย 
   ลดการใช้สารเคมลีง 
๘.มาตรการกีดกันทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษีของประ 
   เทศผู้ซื้อสินค้ามผีลกระทบต่อสินค้าสง่ออกของ 
   ภาคใต้ เช่น กุ้งและสินค้าเกษตรอื่นๆ 
๙. การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศโลกและภัย 
    ธรรมชาติทั้งอุทกภัยและดินถลม่เกิดความเสีย 
    หายทั้งชีวิตและทรพัย์สิน 
 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-๒๗- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณี วัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดลอ้ม  
   น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
 ๑. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ 
 ๒. ส่งเสรมิประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 
 ๓. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ๔. ปรับปรงุและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางฝังเมืองและสาธารณูปโภค 
 ๕. ส่งเสรมิ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท านุบ ารุงศาสนา 
 ๖. ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิต ละส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ๗. ส่งเสรมิ พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
 ๘. ส่งเสรมิด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 ๙. ส่งเสรมิการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๑๐.บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๑๑.พัฒนาและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
 ๑๒.พัฒนาบริการสาธารณะสูป่ระชาคมอาเซียน 
 ๑๓.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
เป้าประสงค์ 
 ๑. การปกป้องและ เชิดชูสถาบันหลกัของชาติ และการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูท้ าคุณประโยชน์ 
 ๒. ส่งเสรมิการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓. สง่เสรมิการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๕. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคารและการบรหิาร 



 
 
 
     จัดการน้ า 

 ๖. ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท านุบ ารุงศาสนา 
 ๗. ส่งเสรมิด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
 ๘. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 ๙. การสง่เสรมิ และพฒันาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
 ๑๐.ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๑.ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๑๒.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ 
      ให้สังคมสงบสุข 
 ๑๓.ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน 
 ๑๔.อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๑๕.พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบรกิาร เพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

-๒๘- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความมั่นคงของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสง่เสรมิการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริม อนุรกัษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริม สนบัสนุนการทอ่งเที่ยว และ การอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพฒันาบรกิารสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๘  พัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๙  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมทางการเมือง 
 
นโยบายการบริหารและการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๑.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑  ด าเนินการสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็น อาทิ เช่น ถนนโดยเฉพาะอย่างยิ่งจะพัฒนา
ถนนที่มีอยู่เดิมให้เป็นถนนปลอดฝุ่น  และก่อสร้างคูระบายน้ าท่อระบายน้ าในส่วนที่จ าเป็นให้ครบถ้วน  และล าดับ
ความส าคัญให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
         ๑.๒  ด าเนนิการปรับปรุงซ่อมแซม ระบบประปา ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์สามารถใช้การได้ดีและ
ขยายเขตบริการให้ครอบคลุมพร้อมปรับปรุงระบบให้มีคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการใน
ลักษณะพึ่งตนเองพร้อมพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อสนองความต้องการของประชาชน 



 
 
 
          ๑.๓  ด าเนินการปรับปรุงและขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ทั่วถึง  รวมถึงจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าระบบ

โซลาเซลล์ พร้อมรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดการประหยัดการใช้พลังงานและน าพลังงานทดแทนมาใช้ 
 ๒.  นโยบายการพัฒนาด้านสังคม    
  ๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กก่อนปฐมวัยและระดับอนุบาล ให้ได้มาตรฐานเพื่อพัฒนาบุตรหลาน
ของท้องถ่ินให้มีความเจริญวัยและมีพัฒนาการที่ดี 
  ๒.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย โดยอาศัยความร่วมมือ
จากชุมชนเพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น จัดให้มีห้องสมุดชุมชน 
  ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และพัฒนาสถานที่
ออกก าลังกายในแต่ละหมู่บ้านให้มีความเหมาะสม จัดหาอุปกรณ์กีฬา ให้สอดคล้องตามความสนใจและเหมาะสม
ตามวัยรวมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์กีฬาต าบลและหมู่บ้านและส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ  
  ๒.๔  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลกัประกันสุขภาพให้เต็มรูปแบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการดูแลสุขภาพ  ตลอดถึงการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ พัฒนาแพทย์แผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแบบ
พึ่งตนเอง 
  ๒.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนและสังคมสงเคราะห์ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ป่วยเอดส์ 
            ๒.๖  สนับสนุนและให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุกลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน โดยการจัดการ
ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นแกนหลักในการพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขในทุก ๆ ด้าน  

-๒๙- 
 

  ๒.๗  ส่งเสริมการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาแก่เด็กและเยาวชน ทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา ตลอดถึงประชาชนทั่วไปเพื่อปรับวิถีชีวิตแบบพอเพียง ลดปัญหาความยากจนและลดปัญหาสังคม 
  ๒.๘  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นแก่เด็กและเยาวชนในทุกหมู่บ้าน 
  ๒.๙  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณีอันดีงามและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน ส่งเสริมให้คนรักบ้าน
เกิด รักแผ่นดินอาศัย และรักชาติ        

          ๒.๑๐ ส่งเสริมการด าเนินการด้านป้องกันและต่อต้านยาเสพติดให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยเน้นการ
ขอความร่วมมือจากครัวเรือน ชุมชน โรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๒.๑๑ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีหน่วยกู้ภัย ที่มีความพร้อมปฏิบัติหน้าที่
ตลอดทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีเครือข่าย อปพร.ในทุกหมู่บ้าน  เพื่อเป็นก าลัง
เสริมเมื่อ    เกิดเหตุ 

 
 



 
 
 
  ๒.๑๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่เพื่อให้พี่น้องประชาชนมี
ความรู้สึกกว่าเป็นต าบลที่น่าอยู่   
 ๓.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๓.๑  พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจะด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการจัดเก็บรายได้ โดยจัดเก็บอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศในการด าเนินการเพื่อให้ประชาชนสะดวกในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในขณะเดียวกันก็จะ
จัดหางบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาพัฒนาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ อย่าง
ต่อเนื่อง 
            ๓.๒  การจัดระบบการขนส่งโดยปรับปรุงการเช่ือมการสัญจรการไปมาระหว่างต าบลสู่ต าบลและ
ระหว่างต าบลสู่อ าเภอเพื่อขนส่งผลผลิตและการบริการต่าง ๆ  
            ๓.๓  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้สอดคล้องตามศักยภาพชุมชน โดยเน้นการ
ใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินเพื่อลดต้นทุน เพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน 
  ๓.๔  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาช่วยพัฒนาความสามารถของเกษตรกรในการเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ด้วยการปรับปรุงคุณภาพผลผลิตให้ได้ตามความต้องการของตลาด และส่งเสริมการ
ผลิตสินค้าภาคเกษตรปลอดสารพิษ  แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  ๓.๕  ส่งเสริมและพัฒนางานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลทุง่เตาใหม่
ให้เป็นศูนย์กลาง ด้านปัจจัยการผลิตและศูนย์การเรยีนรู้เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๖  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดตั้งตลาดกลางทางการเกษตรประจ าต าบล 
ทุ่งเตาใหม่ เพื่อสร้างรายได้ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 

 
 ๔.  นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  ๔.๑  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจะยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็น ทักท้วงติติงการ 
 

-๓๐- 
 
ท างานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตภายใต้กรอบของอ านาจหน้าที่ตามข้อ
กฏหมายและจะสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถใช้สิทธิได้ตามรัฐธรรมนูญในการ 
ยื่นเรื่องถอดถอนผู้บริหาร เปิดโอกาสให้ประชาชนยื่นเสนอข้อบัญญัติต าบลต่าง ๆ และจะถือมติของสภาเป็นเรื่อง
ใหญ่และจะให้ความส าคัญกับสภาแห่งนี้ด้วยเหตุและผล  โดยยึดประโยชน์ของพี่น้องประชาชนชาวต าบลทุ่งเตาใหม่ 
เป็นหลัก 
            ๔.๒  ด าเนินการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คือยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และน า



 
 
 
ปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน ต าบล มาเป็นศูนย์กลางในการน าเสนอข้อมูลที่

ส าคัญเน้นกระบวนการการบริหารแบบรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ประชาคม องค์กร มาร่วมในการบริหารการ  
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจะเร่งรัดปรับปรุงกระบวนงาน
บริการให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสร้างความพึงพอใจให้กับพี่
น้องประชาชน 
  ๔.๓  เร่งรัดพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ในการบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดอบรมสัมมนา และศึกษา
ดูงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องและพนักงานลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ ให้ยึดหลักความสามัคคี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาให้เกิดจิตส านึกในการ
ให้บริการประชาชน   
          ๔.๔  มอบหมายภารกิจ  ให้ความเป็นอิสระในกระบวนการตัดสินใจ  จากการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ 
 ๕.  นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๑  พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
เส้นทางการท่องเที่ยวให้พร้อม  ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเช่ือมโยงกับอาชีพการเกษตรในพื้นที่ที่มี
ศักยภาพ ตามวิถีชีวิตชุมชน  
            ๕.๒  ส่งเสริมการการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก และไม้ประดับภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยจะจัดกิจกรรมในโอกาสและวาระส าคัญ เช่น วันส าคัญทางศาสนา วันเฉลิมพระชนมพรรษา  โดย
ประสานขอความร่วมมือจากโรงเรียนและชุมชน 
  ๕.๓  สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
การให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
            ๕.๔  ส่งเสริมด้านการรักษาความสะอาดโดยการรณรงค์ ปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กนักเรียน  ให้รู้จัก
การคัดแยกขยะ เพื่อให้เหลือขยะที่น าไปฝังกลบหรือเผาน้อยที่สุด 
 

 
 
 
 
 

 
-๓๑- 

 
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 



 
 
 

๑)  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน
ประกอบด้วย ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
มีดังนี้ 
ขอบข่ายปัญหา ปริมาณและระดับ

ความรุนแรงของ
ปัญหา 

พ้ืนท่ี
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ความยากจน น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่ ากว่าเกณฑ์ 

จปฐ,/หรือจาก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หากไม่ได้รับการพัฒนาอาชีพหรือ
สนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จะท าให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีรายได้
ต่ าและไม่สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้ 

การว่างงาน ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ เยาวชนและผู้อยู่
ในวัยท างาน ๑๘-
๖๐ ป ี

สภาพการว่างงานของคนในพ้ืนท่ี
มักจะเป็นบ่อเกิดของปัญหาอื่น ๆ 
ตามมาไม่ว่าปัญหาลักเล็กขโมยน้อย
,ปัญหาอาชญากรรม, ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาครอบครัวแตกแยก 

ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ป่าไม้ / ดิน / น้ า 
/ อากาศ 

ความเจรญิของวัตถุ / ความไม่
สนใจตระหนกัในปัญหามลภาวะ 
นับวันจะกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที ่

ขาดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนส่วน
หนึ่งในพื้นที่ไม่
ตระหนักใน
บทบาทหน้าที่
ของความเป็น
พลเมือง 

ปัญหาการไมม่ีส่วนร่วมในการ
พัฒนาของประชาชน ปัจจุบัน
ประชาชนยังคงมีความคิดว่าไม่ใช่
ธุระและไม่ให้ความส าคัญ หากไม่
กระทบต่อชีวิต / ครอบครัวของ
ตนเองและนับวันจะเพิม่ความ
รุนแรงมากขึ้น 

สุขภาพอนามัย น้อย หมู่ที่ ๑-๘ - ประชาชนจาก
ครอบครัวยากจน 
- ผู้สูงอายุ 
- ผู้พิการ 
- ผู้ด้อยโอกาส 

บางรายมีปญัหาทางด้านสุขภาพ
เนื่องจากการขาดการออกก าลงั
กาย รับประทานอาหารที่ไม่มี 
ประโยชน์และพักผ่อนไมเ่พียงพอ 

 
 
 



 
 
 

 
 

-๓๒- 
 

ขอบข่าย
ปัญหา 

ปริมาณและระดับ
ความรุนแรงของ

ปัญหา 

พ้ืนท่ี
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

การรวมกลุม่
อาชีพ 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ - กลุ่มอาชีพใน
หมู่บ้าน 
- ประชาชนท่ัวไป
ไม่เป็นสมาชิก
กลุ่มอาชีพ 

ประชาชนผู้ไมเ่ป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 
ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อ
การประกอบอาชีพและกลุม่อาชีพ
บางกลุ่มใหเ้จริญก้าวหน้าได้ 

การแพร่
ระบาดของ
โรคติดต่อ
ร้ายแรง 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ - โรค
ไข้เลือดออก 
- โรคเอดส ์

สภาพพื้นที่ของชุมชนบางแหง่เป็น
แหล่งเพาะพันธ์ุพาหะน าโรคได้ดี 
และไม่มรีะบบการป้องกันที่ถูกต้อง
ในครัวเรือน 

เด็กอายุ 3 
ขวบไม่ได้รับ
การพัฒนา
อย่างถูกต้อง
ตามหลกั
วิชาการ 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ เด็กอายุ ๓ ขวบ
ข้ึนไป 

เด็กอายุ ๓ ขวบ ในเขตพ้ืนท่ีต าบลทุ่งเตา
ใหม่ ได้รับการดูแลและพัฒนาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กซึ่งปรับใช้กับโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ / ผู้
พิการ ผู้ด้อย 
โอกาส ไม่ได้รับ
การดูแลอย่าง
ท่ัวถึง 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ - ผู้สูงอายุ 
- ผู้พิการ 
 

ผู้สงูอายุมีมากขึ้นและบางคนมีฐานะ
ยากจน ลูกหลานทอดทิง้และผู้พิการ 
ไม่ได้รับการพัฒนาที่ใหส้ามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้

การด าเนิน
ชีวิตแบบ
เศรษฐกจิ
พอเพียง 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ ครัวเรือนในเขต
ต าบลทุง่เตาใหม ่

ปัญหาความยากจน / ส่วนหนึ่งมาจาก
การใช้จ่ายท่ีฟุ่มเฟือยไม่ตระหนักถึง
เหตุผลของการใช้จ่าย ไม่มีการใช้
ทรัพยากรของครัวเรือนให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

การสืบทอด
ประเพณี

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนใน
เขตต าบลทุ่งเตา

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามบางอย่าง
ของท้องถ่ินไม่ได้รับการสนใจอนุรักษ์สืบ



 
 
 
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ิน 

ใหม่ทุกกลุม่อายุ 
ทุกเพศวัย 

ทอดจากเยาวชนเท่าท่ีควรซึ่งเป็นผลให้
คนขาดคุณธรรม / จริยธรรม 

 
 
 
 
 

-๓๓- 
 

  ๒)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พฒันาในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถ่ินด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค) ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน sw  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยใช้เทคนิค Mckinsey ๗s 
Framework 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง Strength  ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์ใน
ประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลกัออกเป็น ข้าราชการการเมอืงกับข้าราชการประจ า 
  ๓)  มีการมอบอ านาจให้แก่รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาวแผน
ด าเนินงาน รวมทัง้แผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
  ๒)  มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรบัแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้
ตามแผนที่วางไว้ 
  ๓)  มีการประเมินโครงการทุกครัง้อย่างเป็นระบบ 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร หรอื พนักงาน ซึ่งสามารถ
คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพื่อบรรจุได้ตรงลกัษณะงาน 
  ๒)  มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการแกป่ระชาชน 
  ๓)  ระบบการติดต่อสื่อสารทีท่ันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสงู  
  ๔)  มีระบบการบรกิารจัดเกบ็ภาษีเคลื่อนที่ใหบ้ริการประชาชนทุกหมูบ่้าน 



 
 
 
  ๕)  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน เพื่อประชาสัมพนัธ์องค์กรแก่ประชาชน 

  ๖)  มีระบบเสียงไรส้าย หอกระจายข่าว 
  ๗)  สามารถใหบ้ริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง 
  ๘)  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาเป็นหลกัในการบริหาร 
  ๙)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้บรหิารเป็นบุคคลทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  ๓)  ผู้บรหิารมีความมุ่งมั่นตัง้ใจท างานเพือ่พัฒนาองค์กรและประชาชน 
  ๔)  นโยบายผู้บริหารเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 

-๓๔- 
 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 

๑)  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที ่
  ๒)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึง่กันและกัน 
  ๓)  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
  ๔)  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ใหส้่วนรวมได้
เป็นอย่างด ี
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  มีความสามารถด าเนินกจิกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบายรฐัในส่วนของเชิงรุก 
  ๒)  ส่งเสรมิบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน และการฝึกอบรมหลักสูตร  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทกุคนทุกต าแหน่ง 
  ๓)  มีความรู้ ทักษะ ที่สามารถปฏิบัตงิานในต าแหน่งพอสมควร 
  ๔)  ส่งเสรมิทั้งด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพื่อยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคน 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  บุคลากรมีจิตส านึกรกัองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 
  ๒)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓)  ส่งเสรมิการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ๔)  ยึดหลักคุณธรรม  ๔  ประการ ตามแนวพระราชด าริ   
 
 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses) ปัจจัยภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์
ในประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 



 
 
 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 

  ๑)  การแบ่งงานในหน้าที่ยงัไม่เป็นเอกภาพ 
๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 

  ๑)  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
กว่าที่ก าหนด 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  การจัดท าแผนจัดซือ้จัดจ้างไมส่อดคล้องกบังบประมาณที่ได้รับ   
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
  ๑)  บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยกุต์ใช้กับงานได ้
  ๒)  ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  ขาดความรู้ในระเบียบและข้อกฎหมายใหม่ ๆ 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  ยังไม่สามารถประสบผลส าเรจ็ในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุม่ 

 
-๓๕- 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยใช้ O,T 
 วิเคราะห์โอกาส (Opportunity)  ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่ สามารถ
วิเคราะหส์รปุได้ดังนี ้

๑)  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมสี่วนร่วมในกจิกรรมหมูบ่้าน, ส่วนรวมและที่ อบต.จัดกิจกรรม
ข้ึนมา 

๒) มีงบประมาณพอสมควรทีส่ามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ ด้าน 
๓) ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมี

ระบบ และใหอ้ิสระแก่องค์การบรหิารส่วนต าบลในการด าเนนิงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามป ี

๔) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสรมิมากข้ึนส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ. 

๕) คณะกรรมการหมูบ่้านให้ความส าคัญและร่วมกับการขจัดปญัหาของหมูบ่้านและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ส่วนที่เกินความสามารถของคณะกรรมการหมูบ่้านได้น าเสนอองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่วยเหลือด าเนินการแทนต่อไป 



 
 
 

๖) คณะกรรมการหมูบ่้าน ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมี
ความรู้และความสามารถประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗) ประชาชนในพื้นที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความส าคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ และ
เคารพความเป็นครูบาอาจารย์ และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๘) หมู่บ้านมีกฎระเบียบบางส่วนทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบียบขององค์การบรหิารส่วนต าบลซึ่งสามารถ
เช่ือมโยงความเข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน 

๙) หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบรหิารส่วนต าบลได้
เป็นอย่างด ี

๑๐) โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเช่ือมโยงทุกหมู่บ้าน 
๑๑) สภาพพื้นที่เหมาะแก่การท าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพชืเศรษฐกิจ 
๑๒) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี 
๑๓) พื้นที่ไม่ค่อยมีปญัหาอาชญากรรม 
๑๔) ประชาชนให้ความร่วมมือในการช าระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแตล่ะคนแต่ละครอบครัวเป็น

อย่างด ี
๑๕) มีวิสัยทัศน์ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตรท์้องถ่ิน / ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
๑๖) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับด ี
๑๗) ส่วนราชการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน 
๑๘) พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้อ านาจ 

อบต. มากพอสมควร 
๑๙) ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บรูณาการจัดการรว่มกับองค์กรอื่น ๆ ทัง้ภาครัฐ / เอกชน 
๒๐) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ ครอบคลมุทุกหมูบ่้าน 

 
 

-๓๖- 
 

๒๑) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
๒๒) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
๒๓) สถานที่ศึกษาในพื้นที่มีความพร้อมพอสมควร 
๒๔) สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การปลกูพืชได้ดีและสมบรูณ์ 
๒๕) ประชาชนมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา 
๒๖) มีผูส้นใจใฝเ่รียนรู้เป็นจ านวนมากในชุมชน 
๒๗) พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน 
๒๘) องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
๒๙) ประชาชนมีอาชีพมั่นคง 



 
 
 
 

วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats) ปัจจัยภายนอกขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
สามารถวิเคราะหส์รปุได้ดังนี ้

๑) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
๒) ประชาชนส่วนหนึง่ขาดความสนใจทางการเมอืง และปิดกั้นตนเองไมเ่ข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมทาง

สังคม 
๓) บางพื้นทีม่ีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน 
๔) นโยบายรัฐหรอืผูบ้รหิารบางครัง้ไม่สง่ผลหรือสะทอ้นต่อความต้องการของประชาชนได้ 
๕) ภัยธรรมชาติบางครัง้รุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรบัสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
๖) ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
๗) ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยูท่ี่แท้จริง 
๘) ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรยังไม่มกีฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ าหรือ

การขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
๙) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินยังคงมอียู่ 
๑๐) เกิดปญัหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกจิ 
๑๑) ประสบปัญหาน้ ามันราคาแพง / การเปลี่ยนแปลงราคาน้ ามนั 
๑๒) ป่าไม้ถูกท าลาย เกิดภัยแล้งที่ยาวนาน 
๑๓) หมู่บ้านต่าง ๆ ยังขาดการบรหิารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
          
 

-๓๗- 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
วิสัยทัศนก์ารพฒันาท้องถิ่น (vision) 
 



 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิน่ (mission) 
  ๑. ปรับปรงุและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ส่งเสรมิและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกจิ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต
ของประชน 
 ๓. ส่งเสรมิท านบุ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๔. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท. 
 ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน 

 ๖. บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 
   ๑.  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มปีระสิทธิภาพ 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิ สังคมเข้มแข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.  เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ได้รับการสืบ 
      ทอด 

๔.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเดก็ก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตามมาตรฐาน 
 ๕.  เพื่อส่งเสริมและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป 
 ๖.  เพื่อส่งเสริมการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

 





 
 
 

-๓๘-                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                            
๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  
   

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
  
 

แบบ ยท. ๐๑ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 

๑.การเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

๒.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน 

๓. การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(logistics Hub) 

เป้าประสงค์ 
๑.มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ยางพาราและปาล์มน้ ามันเพิ่ม
สูงข้ึน 
๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

 

เป้าประสงค์ 
๑.จังหวัดมีการ
จัดการศักยภาพ
ทางการท่องเท่ียวท่ี
ย่ังยืนสอดคล้อง
กระแสโลก 

เป้าประสงค์ 
๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมขนส่งและโลจิส ติกส์
ของจังหวัดมีศักย ภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.
ในเขตจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

๔. การพัฒนาสังคมปลอด 
ภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๕.การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและแหล่งท่อง เท่ียว
หลักมีความปลอดภัยและ
สงบสุข 
๒.เยาวชนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
๓.ประชาชนมีสุขภาวะ 

 

 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและเมืองท่องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
๒.พื้นท่ีป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์
และมีพื้นท่ีสีเขียวเพ่ิม ข้ึน(ป่าบก 
ป่าชายเลน) 
๓.ขุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมใน
การจัดการภัยพิบัติและสาธารณ
ภัย 

 

 

๑.การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของขาติและผู้ท า
คุณประโยชน์ 

๒.การส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๓.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๖.ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเท่ียว และ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาบริการสาธารณะเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 



 
 
 
 

-๓๙- 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 

 

 
 

                                                                                          
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต. ทุ่งเตา
ใหม ่

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ 
เพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

๗.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๘.การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

แนวทางการ
พัฒนา  

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคม
การขนส่งให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาด้านสาธารณูป 
โภค สาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริการ
จัดการน้ า 
 

๑.พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒.พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข 
๓.ส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

๑.พัฒนาระบบการศึกษาใน
สังกัด อปท.ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ท้องถ่ิน 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

๑.พัฒนาด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน 
ประชาชน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืน้ฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลา กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑.การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันหลัก
และผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ 

 

๒.การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๓.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๔.การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๖.การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาการบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 



 
 
 

 
 
 
 

-๔๐- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้ม่ีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา ๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
๒.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
๓.โครงการบุกเบิกถนน 
๔.โครงการปรับปรุงถนน 
๕.โครงการซ่อมแซมถนน 
๖.โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า/ฝังท่อระบาย
น้ า 
๗.โครงการก่อสร้าง

๑.โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ/ไฟสัญญาณพลังแสงอาทิตย์ 
๒.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าว/เสียงไร้สาย 
๓.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/ซ่อมแซม 
๔.โครงการขุดบ่อน้ าตื้น 
๕.โครงการปรับปรุง/ต่อเติมซ่อมแซม
ระบบประปา 
๖.โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเครื่องกรองน้ า 
๗.โครงการก่อสร้างท านบดิน 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-๔๑- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข แนวทางการพัฒนา ๑.พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ ๓.ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
๒.โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย 
๓.โครงการส่งเสริมการลงทุน 
๔.โครงการส่งเสริมเรื่องการเกษตร 

๑.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยและอุบัติภัยต่างๆ 
๒.โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
๔.โครงการสนับสนุนจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
๕.สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่

๑.จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย 
๒.จัดซ้ือวัสดุกีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาอ าเภอ,แข่งขัน
กรีฑาอ าเภอบ้านนาสาร,แข่งขันกีฬาไทยคัพ
ท้องถิ่นประเทศไทย,ค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
๕.โครงการจัดการแข่งขันกรีฑานักเรียน – 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๒- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา
และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๓- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 
 
 
 
 

๑.โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน 
๒.โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓.โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
๔.โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
๕.โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.อ าเภอบ้านนา
สาร 
๖.โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา 

๑.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม่ 

๓.การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย แนวทางการพัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๒.การพัฒนาศักยภาพผุ้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 

-๔๔- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 

๑.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /  กิจกรรม
การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒.โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
๓.สนับสนุนและจัดฝึกอบรมทบทวนและ
อบรมใหม่ให้แก่กลุ่ม อปพร/(ทีมกู้ชีพ/
กู้ภัย)ฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย   อปพร. 
๔.โครงการฝึกอบรมและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพแกนน าสตรีระดับต าบล 
๕.โครงการให้ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในครัวเรือน 
๖.โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน า
เยาวชนเพื่อการรู้เท่าทันสื่อในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด/
กิจกรรมการบ าบักฟื้นฟู  ผู้ติด หรือ ผู้เสพ 
๒.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอบ้านนาสาร 

๑.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
๒.เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเก่ียวกับ
อุบัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ 
๓.จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา 

๑.โครงการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
๒.โครงการจัดท าป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว 
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกหูหนาน ถ้ าพระ 
๔.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ าประปาหนองเขือ 
๕.โครงการให้ความรู้นักเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม 
๖.โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก าเนิด 
๗.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าต้นน้ า 
๘.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 
๙.โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน 
๑๐.โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 

๑.การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 
 

-๔๕- 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.การท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ผลผลิต/โครงการ ๑.โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด 
๒.โครงการวันสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
๓.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระวัดไส
ดงวิสุทธิรังสิต 
 

๒.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.สนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น
ของ ศพด. 
๒.โครงการการจัดงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า 
๓.โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้
การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.โครงการกิจกรรมการท าอาหารไทย ขนมไทย 
ปลูกฝังอัตลักษณ์ให้เด็กไทย 
๕.โครงการจัดท าศูนย์เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าแหล่งที่ 
มาของวัฒนธรรมท้องถิ่น เผยแพร่อัตลักษณ์ท้องถิ่น 
๖.โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ประวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
 
 

 
 
 
 

-๔๖- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แนวทางการพัฒนา 

๗.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๒.การพัฒนาสังคม คุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

ผลผลิต/โครงการ ๑.เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 
๒.โครงการปรับปรุงและบริหารสถานที่กลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสาร 
๓.รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
๔.จัดซ้ือวัสดุต่างๆ 
๕.โครงการจัดท าคู่มือประชาชนให้ความรู้เก่ียวกับข้อมูลข่าวสาร 
๖.บ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 
๗.ค่าสาธารณูปโภค 
๘.จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ 
๙.โครงการความร่วมมือช าระภาษีผ่านธนาคาร 
๑๐.โครงการจ้างที่ปรึษาจัดท าแผนที่ภาษีฯ 
๑๑.โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 
๑๒.โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร 

๑.โครงการพัฒนาบริหารงานที่
มีประสิทธิภาพ 
๒.โครงการจัดงานพระราชพิธี 
๓.สนันสนุนกิจกรรมวันพ่อวัน
แม่ของ ศพด.(โครงการสายใย
รัก) 
๔.โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ 
๕.โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจ
ห่างไกลยาเสพติด  ปี ๔ 
๖.โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี 
๔ 

๔.การพัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่น
ให้เชื่อมโยง 

๑.โครงการจัดการเลือกตั้ง ๑.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๗- 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนา ๑.การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประ ชาคมอาเซียน 

๒.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ผลผลิต/โครงการ ๑.โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น า
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 
๒.โครงการให้บริการถ่ายเอกสารให้กับประชาชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – พม่า ในต าบลทุ่งเตา

๑.โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
(โรคติดต่อน าโดยยุงมมาลาเรียมโรคพิษสุนัขบ้า/
คลังวัคซีน) 

๑๖.โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ อบต. 
๑๗.โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ (อบต.) 
๑๘.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ (อบต.) 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               

                                                                                                     -๔๘-                                                                                          แบบ ยท. 02 (ต่อ 
 

๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
Strategy Map 

 
 
วิสัยทัศน ์    
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ประชาชนมีความอยู่ดี
กินดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  สง่เสริมการศึกษาตลอดชีวิต  เศรษฐกิจก้าวไกล  มีความโปร่งใสการพัฒนา 

มุ่งบริการสาธารณะสู่ความเป็นเลิศ 

 

 



 
 
 
 

 
                                    ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้าง   ส่งเสริมและพฒันาสร้างความเข้ม         ส่งเสรมิท านุบ ารงุศาสนา    
                                       พื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค       แข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณ      อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
พันธกิจ                                 ที่มีประสิทธิภาพ                          ธรรมจริยธรรมและคุณภาพชีวิตของ       ท้องถ่ิน จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 
                                                                                     ประชาขน                                      ท้องถ่ิน 
    
                                      ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหไ้ด้            บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                                      มาตรฐาน การจัดการศึกษา อปท.       และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

-๔๙- 
                                                                                                                                                                                                                  แบบ ยท. 02 (ต่อ) 

 
 
เป้าประสงค์                       เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้            เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิ สังคมเข้ม        เพื่อส่งเสริมท านุบ ารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

                  มาตรฐาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มี         แข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณ       ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
              ประสทิธิภาพ                                   ภาพที่ดี                                      ให้ได้รับการสืบทอด 
                



 
 
 

              
           เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาใหม้ี       เพื่อส่งเสริมและอนรุักษ์ทรัพยากร                 เพื่อส่งเสรมิการบรหิารจัดการองค์กร 
           ศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รบัการ        ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความ              ตามหลักธรรมาภิบาล 
             เลี้ยงดูตามมาตรฐาน                              สมบูรณ์ต่อไป 

 

 
                   

 

ยุทธศาสตร ์     ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต       ด้านการศึกษา              ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
    

        ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม             ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน                  

                                           

                                          ด้านการบรหิารจัดการบา้นเมืองที่ดี                                      ด้านบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

-๕๐- 

 

ยุทธศาสตร ์    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต         ด้านการศึกษา  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

แบบ ยท. 02 (ต่อ) 



 
 
 
 

      

แนวทางการพฒันา    

      

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

-๕๑- 

 

 
 

พัฒนาเส้นทางคมนาคม
การขนสง่ให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

 

 

 พัฒนาด้านสาธารณูป 
โภคสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและ
บริการจัดการน้ า 

พัฒนาด้านการส่งเสริม
อาชีพ  

 

พัฒนาระบบการศึกษา
ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ท้องถ่ิน 

 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการศึกษาและเพิ่ม
ช่องทางการเรียนรู ้

พัฒนาด้านการการ
ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

พัฒนาศักยาภาพ
ผู้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถ่ิน ประชาชน
และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

พัฒนาด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

พัฒนาด้านสวัสดกิาร
สังคมและสาธารณสุข 

 

แบบ ยท. 02 (ต่อ) 



 
 
 
ยุทธศาสตร ์    ด้านการท่องเที่ยว/ทรัพยากรธรรมชาติ        ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม     ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง       ด้านบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชา 

                                 และสิ่งแวดล้อม                                    จารีตประเพณีและภูมิปัญญา      ที่ดี                                         คมอาเซียน 
                                                                                        ท้องถ่ิน 

 
      

แนวทางการพฒันา    

      

 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

 

 

 

ท านุบ ารงุ ส่งเสริม
กิจกรรมทางด้านศาสนา  

 

พัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใหม้ีขีดสมรรถนะ
สูง 

 

พัฒนาสงัคม คุณธรรม
และจริยธรรม 

พัฒนาและเพิ่มประ 

สิทธิภาพระบบการให ้

บริการสาธารณะเพือ่

รองรับการเข้าสู่ประ 

ชาคมอาเซียน 

พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ส่งเสริมอนรุักษ์ ศิลปะ
วัฒนาธรรม จารีต
ประเพณี ปราชญ์
ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

พัฒนาด้านสง่เสรมิ
ประชาธิป ไตย ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพ 

พัฒนาระบบ ICT ของ
ท้องถ่ินใหเ้ช่ือมโยง 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 

-๕๒- 

บทท่ี ๔  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 

 
 
* พันธกิจ   :   ปรบัปรุงและพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสทิธิภาพ 
 
* เป้าประสงค์   :   เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ 
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   : 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์    
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนสง่ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

จ านวนของถนนที่มีการก่อสร้างและได้มาตรฐาน 

๒.พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบรหิารจัดการน้ า 

จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าใช้เพื่อการอปุโภคบริโภคและ
การเกษตร 

 
* หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองช่าง 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (logistics Hub) 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

แบบ ยท. ๐๓ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



 
 

 

 
 
 
 
 

-๕๓- 
 
 
 
* พันธกิจ   :   ส่งเสริมและพฒันาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิตของ 
                   ประชาชน 
 
* เป้าประสงค์   :   เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิ สังคมเข้มแข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   : 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์    
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาด้านการสง่เสรมิอาชีพ จ านวนของผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและได้รบัการสง่เสริม
ด้านสุขภาพ 

๒.พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข จ านวนของการด าเนินการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

๓.ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ จ านวนครั้งในการจัดกจิกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

 
* หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๔- 
 

 
 
 

* พันธกิจ   :   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท. 
 
* เป้าประสงค์   : เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศกัยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตามมาตรฐาน 
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   : 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  
  

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 

ร้อยละของงบประมาณทีอุ่ดหนุนส่งเสริมการศึกษา 

๒.พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู ้

ร้อยละของศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีการศึกษาและ
ด าเนินงานตามมาตรฐานของ ศพด. 

  
 
* หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 



 
 

 

* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๕- 
 
 
 
 
 
* พันธกิจ   :   ส่งเสริมและพฒันาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต 
          ของประชาชน    
 
* เป้าประสงค์   :   เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิ สังคมเข้มแข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   : 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  
  

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวนครั้งในการจัดกจิกรรมการป้องกัน 

ปราบปรามปญัหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 
 

 

๒.พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชน
และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

จ านวนประชาชนทีส่่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา
ศักยภาพผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป 

๓.พัฒนาด้านปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ร้อยละของอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืนต่อ
จ านวนประชากรทัง้หมด 

 
 
* หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
             สังคมและการรักษาความสงบ 
                         
 
 
 
 
 
 

-๕๖- 
 

 
 

 
* พันธกิจ   :   บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
* เป้าประสงค์   :   เพื่อส่งเสริมและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและว่ิงแวดล้อมให้คงความสมบรูณ์ต่อไป 
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   :  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.อนุรักษ์ สง่เสรมิ ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนครัวเรือนที่มีการก าจัดขยะอย่างถูก
สุขลักษณะ 

  
 
* หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การสรา้งฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดล้อมท่ี 
             เหมาะสม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
             สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๗- 
 
 
 

 
* พันธกิจ   :   ส่งเสริมท านุบ ารงุศาสนา อนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
* เป้าประสงค์   :   เพื่อส่งเสริมส่งเสริมท านุบ ารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 



 
 

 

                         ได้รับการสบืทอด 
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   :  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  
  

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.ท านุ บ ารงุ ส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนา 
๒.ส่งเสริม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

๑.จ านวนประชากรมสี่วนร่วมในการสง่เสรมิศาสนา
และอนุรกัษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๒.ร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินการตามกจิกรรม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

  
 
* หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
             ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
             จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 

-๕๘- 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



 
 

 

 
 
* พันธกิจ   :   บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
* เป้าประสงค์   :   เพื่อส่งเสริมการบรหิารจัดการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล                          
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   :  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  
  

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหม้ีขีดสมรรถนะ
สูง 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
๓.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
๔.พัฒนาด้านการสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสทิธิเสรีภาพ 
๕.พัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินใหเ้ช่ือมโยง 
 

๑.ร้อยละของประชาชนทีร่ับบริการมีความพงึพอใจ 
๒.ร้อยละของบุคลากรได้รบัการอบรม 
๓.ร้อยละของการด าเนินการมปีระชาชนมีส่วนร่วม 

  
 
* หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี              
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน 
             เมืองท่ีดี 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

-๕๙- 
 

 
 

 
* พันธกิจ   :   พัฒนาบริการสาธารณะสูป่ระชาคมอาเซียน 
 
* เป้าประสงค์   :   พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                        
 
* ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ   :  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์  
  

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาและเพิม่ประสทิธิภาพระบบการใหบ้ริการ
สาธารณะเพือ่รองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
๒.พัฒนาและสง่เสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

๑.ร้อยละของประชาชนที่มารับบรกิารเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.ร้อยละชองประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  
 
* หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. 
 
* ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนาบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ การพัฒนาด้านบริการสาธาณะเขา้สู ่
            ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

-๖๐- 
๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

เชื่อมโยง
เส้นทาง
คมนาคมและ
ศูนย์โลจิสติกส์
(Logistics 
Hub) 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงและ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภ
คท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนของถนนท่ี
มีการก่อสร้าง
และได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมการ
ขนส่งให้มี
คุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนของ
ถนนท่ีมี
การ
ก่อสร้าง
และได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้าง
ปรับปรุง
ซ่อมแซม  
บุกเบิก ปีละ 
๑๐ สาย 

๑.โครงการ
ก่อสร้างถนน 
ลาดยาง 
๒.โครงการก่อ 
สร้างถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็ก 
๓.โครงการบุก 
เบิกถนน 
๔.โครงการ
ปรับปรุงถนน 
๕.โครงการ
ซ่อมแซมถนน 
๖.โครงการก่อ 
สร้างคูระบาย
น้ า/ฝังท่อ
ระบายน้ า 
๗.โครงการ
ก่อสร้างสะพาน 
๘.โครงการ
ก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก 
งานปลัด 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

๖๑- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    จ านวนประชาชน
ในต าบลมีไฟฟ้า
ใช้ทุกครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนของ
ครัวเรือนท่ีมีน้ าใช้
เพื่อการอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

พัฒนาด้าน
สาธารณูป 
โภคและ    
สาธารณูป   
การไฟฟ้าแสง
สว่างและการ
บริหาร
จัดการน้ า 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาแหล่ง
น้ าเพ่ือ
อุปโภค
บริโภคและ
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
 
 
 

จ านวนร้อย
ละของ
ประชาชน
มีไฟฟ้าใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนร้อย
ละของ
ประชาชน
มีน้ าสะอาด
ใช้เพียงพอ
ตลอดป ี

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ 
๑๐๐% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
น้ าสะอาดใช้
เพิ่มข้ึนปีละ 
๒๐% 

๑.โครงการ
ขยายเขต
ไฟฟ้า/ติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
ไฟสัญญาณ
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
๒.โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว/
เสียงไร้สาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

-๖๒- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    จ านวนของ
ครัวเรือนท่ีมีน้ าใช้
เพื่อการอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร 

๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ พัฒนาแหล่ง
น้ าเพ่ือ
อุปโภค
บริโภคและ
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

จ านวนร้อย
ละของ
ประชาชน
มีน้ าสะอาด
ใช้เพียงพอ
ตลอดป ี

ประชาชนมี
น้ าสะอาดใช้
เพิ่มข้ึนปีละ 
๒๐% 

๑.โครงการขุด
เจาะบ่อบาดาล
ซ่อมแซม 
๒.โครงการขุด
บ่อน้ าต้ืน 
๓.โครงการ
ปรับปรุงต่อเติม
ซ่อมแซมระบบ
ประปา 
๔.โครงการ
ก่อสร้างฝายขุด
ลอกฝาย 
ซ่อมแซมฝาย 
๕.โครงการขุด
สระ 

กองช่าง ส านัก 
งานปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

-๖๓- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การเพิ่ม
ศักยภาพการ
แข่งขันภาค
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมและ
พัฒนาสร้าง
ความเข้มแข็ง
ด้าน
เศรษฐกิจ 
พัฒนาสังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม
และคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

จ านวนของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแล
และได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
จ านวนการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
สังคมและ
สาธารณสุข 
 
 

จ านวนร้อย
ละของผู้สูง 
อายุ ผู้พิ 
การ ผู้ด้อย 
โอกาส ได้ 
รับการดูแล
และได้รับ
การ
ส่งเสริม
ด้านอาชีพ 
 
 
 
ร้อยละของ
จ านวนการ
ป้องกัน
โรคติดต่อ 

จ านวนผู้ 
สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ ป่วย
เอดส์และผู้
ด้อย โอกาส
ได้ รับการดุ
แลเพิ่มข้ึนปี
ละ ๑๐%
ส่งเสริมด้าน
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
ปีละ ๑ คร้ัง 
จ านวนการ
การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 
เพิม่ข้ึนปีละ 
๑๐%  

๑.โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ
ตามความถนัด 
๒.โครงการ
ส่งเสริมการท า
ปุ๋ย 
๓.โครงการ
ส่งเสริมการ
ลงทุน 
๔.โครงการ
ส่งเสริมเร่ือง
การเกษตร 
 
๑.โครงการ
ช่วยเหลือผู้
ประสบสา
ธารณภัยและ
อุบัติภัยต่างๆ 
๒.โครงการ
จัดระบบการ 
แพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

 
-๖๔- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    จ านวนการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
สังคมและ
สาธารณสุข 
 

ร้อยละของ
จ านวนการ
ป้องกัน
โรคติดต่อ 

จ านวนการ
การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

๓.อุดหนุน
สาธารณสุขมูล
ฐานหมู่บ้าน 
๔.โครงการ
สนับสนุนจัด
สวัสดิการ
ชุมชน 
๕.สนับสนุนเงนิ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 
๖.โครงการ
ฝึกอบรมสร้าง
งานสร้างอาชีพ
ให้แก่ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

 
 

 

 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 
 

 
-๖๕- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

     ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ส่งเสริมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ร้อยละของ
ประชาชน
ในต าบลมี
สุขภาพท่ีดี 

ประชาชนใน
ต าบลมี
สุขภาพท่ีดี
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

๑.จัดซื้อวัสดุ
เคร่ืองแต่งกาย 
๒.จัดซื้อวัสดุ
กีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุน
การแข่งขันกีฬา
อ าเภอ แข่งขัน
กรีฑาอ าเภอ 
แข่งขันกีฬา
ไทยคัพ 
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงาน
อื่น 
๔.โครงการ
แข่งขันกีฬา
ภายในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

 
 

 

 

 

-๖๖- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การสร้างฐาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีมั่น 
คงและสภาพ 
แวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

ส่งเสริม 
สนับสนุน
การท่อง 
เท่ียวและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

จ านวนประชาชน
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ฟื้นฟู 
สร้าง
เครือข่ายและ
เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ประชาชน
ในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

จ านวน
ประชาชนใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 
 

๑.โครงการ
จัดต้ังศูนย์ 
บริการนัก 
ท่องเท่ียว 
๒.โครงการจัด 
ท าป้ายชี้ทาง
สถานท่ี
ท่องเท่ียว 
๓.โครงการ
โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์น้ าตกหู
หนาน 
๔.โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สระ
น้ าประปา

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

หนองเขือ 
๕.โครงการให้
ความรู้นักเรียน
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
 

-๖๗- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

     
 
 
 
 
 
 
จ านวนครัวเรือน
ท่ีมีการก าจัดขยะ
อย่างถูก
สุขลักษณะ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
การบ าบัด
และการ
จัดการขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
ครัวเรือนมี
การก าจัด
ขยะอย่าง
ถูก
สุขลักษณะ 

 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
ความรู้
สามารถ
ก าจัดขยะได้
อย่างถูกต้อง
และรักษา
สภาพแวดล้อ
มเพิ่มข้ึน ปี
ละ ๑๐% 

๖.โครงการจัด 
ตั้งอาสาสมัคร
รักป่าต้นน้ า 
๗.โครงการปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
 
๑.โครงการรับ
แลกขยะจาก
แหล่งก าเนิด 
๒.โครงการ
จัดต้ังอาสา 
สมัครจัดการ
ขยะชุมชน 
๓.โครงการ
เตาเผาขยะใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

 
 

 

 

 

 
-๖๘- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การพัฒนา
สังคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การส่งเสริม 
อนุรักษ์ 
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตปะเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรร
ม ประเพณี
ท้องถ่ิน จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้อง
ถ้ิน 

จ านวนของ
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ส่งเสริมศาสนา
และอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการตาม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ท านุบ ารุง
ส่งเสริม
กิจกรรมทาง 
ด้านศาสนา  
ส่งเสริม
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรร
ม จารีต
ประเพณี 
ปราชญ์
ชาวบ้านและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ร้อยละของ
จ านวน
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
ส่งเสริม
ศาสนาและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

จ านวน
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
ศาสนาและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
เพิ่มข้ึน ปีละ 
๑๐% 

๑.โครงการจูง
ลูกจูงหลานเข้า
วัด 
๒.โครงการวัน
สืบสานประ 
เพณีท้องถ่ิน 
ส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
๓.โครงการสืบ
สานวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
๔.สนับสนุน
กิจกรรมวัน
ส าคัญและ
ประเพณี

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

ท้องถ่ินของ 
ศพด. 
๕.โครงการการ
จัดงาน
ประเพณีชัก
พระทอดผ้าป่า 

 

 
-๖๙- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

            ๖.โตรงการ
ส่งเสริม
กิจกรรมด้าน
จริยธรรมการ
เรียนรู้ การ
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
๗.โครงการ
กิจกรรมการ
ท าอาหารไทย 
ขนมไทย 
ปลูกฝังอัต
ลักษณ์ให้เด็ก 
ไทย 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

๘.โครงการ
จัดท าศูนย์
เรียนรู้ศึกษา
ค้นคว้า
แหล่งที่มาของ
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
 

 
-๗๐- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การพัฒนา
สังคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีและมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การส่งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

บริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา   
ภิบาล 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีรับ
บริการได้รับความ
พึงพอใจ           
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การอบรม 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

พัฒนาองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มี
ขีดสมรรถนะ
สูง 
 
 
 
 
 
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์กร
ปกครองส่วน

ร้อยละของ
ประชาชน
ท่ีรับบริการ
ได้รับความ
พึงพอใจ 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
ได้รับการ
อบรม
เพิ่มข้ึนปี

ประชาชนท่ี
รับบริการ
ได้รับความ
พึงพอใจ 
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 
 
 
 
 
บุคลากร
ได้รับการ
อบรมเพิ่มข้ึน
ปีละ ๑๐% 

๑.โครงการ
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๒.โครงการจัด
งานพระราชพิธี 
๓.โครงการ
ปกป้องสถาบัน
ของชาติ 
 
 
๑.โครงการค่าย
พุทธธรรมน าใจ 
๒.โครงการ
ครอบครัว
อบอุ่น 

ส านักงาน 
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

ท้องถ่ิน 
พัฒนาสังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ละ ๑๐% 
 

๓.สนับสนุน
กิจกรรมวันพ่อ
วันแม่ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
-๗๑- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    ร้อยละของการ
ด าเนินการมี
ประชาชนมีส่วน
ร่วม 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนด้าน
การส่งเสริม
ประชาธิปไต
ย ความเสมอ
ภาคและสิทธิ
เสรีภาพ 
พัฒนาระบบ 
ICT ของ
ท้องถ่ินให้
เชื่อมโยง 

ร้อยละของ
การด าเนิน 
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
เพิ่มข้ึนปี
ละ ๑๐% 

การด าเนิน 
การมี
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

๑.โครงการ
จัดการเลือกตั้ง 
๒.โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
๓.ค่าบริการ
สื่อสาร
โทรคมนาคม 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

-๗๒- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

พัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การพัฒนา
บริการ
สาธารณะ
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

การพัฒนา
ด้านบริการ
สาธารณะเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 

ข้อมูล
ข่าวสารท่ี
ทันสมัยทัน
ต่อเหตุการณ์ 
และมีความรู้
ความเข้าใจ
ต่อการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
สามารถพูด
ภาษาอังกฤษ
และภาษา
อาเซียนได้

จ านวนบุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ให้บริการ
สาธารณะ
เพื่อรองรับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ความรู้
ความสามา
รถในการ
ปฏิบัตงาน
เพิ่มข้ึนปี
ละ ๑๐% 
 
 
 
 
 

อบรมศึกษาดู
งานอย่าง
น้อยปีละ ๑ 
คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้น า
ท้องถ่ินยุคใหม่
สู่ประชาคม
อาเซียน 
๒.โครงการ
บริการถ่าย
เอกสารให้กับ
ประชาชน 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

พอสมควร  
จ านวนประชาชน
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน
การรับรู้ข่าวสาร
ของประชาชน
เพิ่มข้ึน 

 
๗๐ 

 
๘๐ 

 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

ของ
ประชาชนให้
มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี

 
ร้อยละของ
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ท้องถ่ิน 

 
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ิน
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

 
๑.โครงการ
แข่งขันกีฬา
พื้นบ้าน 
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมไทย 
–พม่า ในต าบล 
๒.โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษา
พม่า 

 
ส านัก
งานปล้ด 

 
กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๗๓- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

พัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ด้านการศึษา 

ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
การศึกษาให้
มีศักยภาพ
และเด็กก่อน
ปฐมวัยได้รับ
การเลี้ยงดู
ตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
งบประมาณท่ี
อุดหนุนส่งเสริม
การศึกษา 
ร้อยละของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
การศึกษาและ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานของ 
ศพด. 
 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบ
การศึกษาใน
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา
ท้องถ่ิน 
พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรด้าน
การศึกษา
และเพิ่มช่อง

จ านวนร้อย
ละของงบ 
ประมาณท่ี
อุดหนุน
ส่งเสริม
การศึกษา
แต่ละโรง 
เรียนใน 
พื้นท่ี 
จ านวนร้อย
ละของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่มี
การศึกษา

นักเรียนใน
พื้นท่ีและเด็ก
เล็กได้รับ
การศึกษาเก่ง
ภาษาต่าง 
ประเทศ
เพิ่มข้ึนปีละ 
๒๐% 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการสาน
สัมพันธ์วันปิด
ภาคเรียน 
๒.โครงการ
อาหารกลางวัน 
๓.โครงการ
จัดซื้ออาหาร
เสริม(นม) 
๔.โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
๕.โครงการ
แข่งขันกีฬา 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 ทางการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และด าเนิน 
งานได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 

 
 
 

ศพด. 
๖.โครงการจัดซื้
วัสดุการศึกษา 
๗.โครงการค่า
จัดการเรียน
การสอน(ราย
หัว) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
-๗๔- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

พัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ส่งเสริม
พัฒนาและ
สร้างความ
เข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจ 
พัฒนาสังคม
คุณธรรม 
จริยธรรม
และคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
 

จ านวนครัวเรือน
ในการจัด
กิจกรรมการ
ป้องกัน
ปราบปรามยา
เสพติด 
 
 
 
จ านวนประชาชน
ท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการ

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

พัฒนาด้าน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
พัฒนา
ศักยภาพผู้น า

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
อบรมต่างๆ
ในการให้
ความรู้
เกี่ยวกับยา
เสพติด 
 
ร้อยละของ
ประชาชน
ท่ีเข้าร่วม

ฝีกอบรมปีละ 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
ฝึกอบรมปีละ
๑ คร้ัง 
 

๑.กิจกรรม
รณรงค์และ
ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
๒.โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๑.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตาม

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชน ผู้น า
ท้องถ่ิน
ประชาชน
และสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
 
 
 

โครงการ
ขับเคลื่อน
การพฒันา
ตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาเศรษฐ 
กิจพอเพียง 
๒.โครงการ
จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
-๗๕- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.โครงการ
ฝึกอบรมแกน
น าสตรีระดับ
ต าบล 
๔.โครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพ
แกนน าเยาวชน
เพื่อการเรียน
รู้เท่าทันสื่อใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 

  

แบบยท. ๐๔ 



 
 
 

ร้อยละของ
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนต่อจ านวน
ประชากรท้ังหมด 

 

พัฒนาด้าน
การป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
 

ร้อยละของ
อปพร.ใน
การเข้าร่วม
การ
ฝึกอบรม 
 
 

ฝึกอบรมปีละ 
๑ คร้ัง 

๑.สนับสนุนจัด
ฝึกอบรม
ทบทวนให้แก่
กลุ่ม อปพร. 
๒.โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย
ในครัวเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 





 
 
 -๗๖– 

 

๔.๓ หน่วยงานรบัผดิชอบ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กองช่าง 
๒ ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวิต ส านักปลัด อบต. 
๓ ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ส านักปลัด อบต. 
๔ ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ส านักปลัด อบต. 

๕ ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด อบต. 

๖ ด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

ส านักปลัด อบต. 

๗ ด้านการพัฒนาการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี ส านักปลัด อบต. 
๘ ด้านการพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
ส านักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

 
 
 
 



 
 

 -๗๗- 

๔.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
  
 

แบบ ยท. ๐๑ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 

๑.การเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

๒.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน 

๓. การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(logistics Hub) 

เป้าประสงค์ 
๑.มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ยางพาราและปาล์มน้ ามันเพิ่ม
สูงข้ึน 
๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

 

เป้าประสงค์ 
๑.จังหวัดมีการ
จัดการศักยภาพ
ทางการท่องเท่ียวท่ี
ย่ังยืนสอดคล้อง
กระแสโลก 

เป้าประสงค์ 
๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมขนส่งและโลจิส ติกส์
ของจังหวัดมีศักย ภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.
ในเขตจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

๔. การพัฒนาสังคมปลอด 
ภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๕.การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและแหล่งท่อง เท่ียว
หลักมีความปลอดภัยและ
สงบสุข 
๒.เยาวชนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
๓.ประชาชนมีสุขภาวะ 

 

 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและเมืองท่องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
๒.พื้นท่ีป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์
และมีพื้นท่ีสีเขียวเพ่ิม ข้ึน(ป่าบก 
ป่าชายเลน) 
๓.ขุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมใน
การจัดการภัยพิบัติและสาธารณ
ภัย 

 

 

๑.การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของขาติและผู้ท า
คุณประโยชน์ 

๒.การส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๓.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๖.ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเท่ียว และ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาบริการสาธารณะเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 



 
 

  
-๗๘- 

 

 

 
 

                                                                                          
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต. ทุ่งเตา
ใหม ่

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

๒.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ 
เพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

๗.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๘.การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

แนวทางการ
พัฒนา  

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคม
การขนส่งให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาด้านสาธารณูป 
โภค สาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริการ
จัดการน้ า 
 

๑.พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒.พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข 
๓.ส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

๑.พัฒนาระบบการศึกษาใน
สังกัด อปท.ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ท้องถ่ิน 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

๑.พัฒนาด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน 
ประชาชน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืน้ฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.ท านุ บ ารุง ส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๑.การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันหลัก
และผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ 

 

๒.การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๓.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๔.การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๖.การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาการบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 



 
 

  
 
 

-๗๙- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลา กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
๔.พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
๕.พัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินให้เชื่อมโยง 
 

๑.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้ม่ีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา ๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
๒.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
๓.โครงการบุกเบิกถนน 
๔.โครงการปรับปรุงถนน 
๕.โครงการซ่อมแซมถนน 
๖.โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า/ฝังท่อระบาย
น้ า 
๗.โครงการก่อสร้าง
สะพาน 
๘.โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม 

๑.โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ/ไฟสัญญาณพลังแสงอาทิตย์ 
๒.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าว/เสียงไร้สาย 
๓.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/ซ่อมแซม 
๔.โครงการขุดบ่อน้ าตื้น 
๕.โครงการปรับปรุง/ต่อเติมซ่อมแซม
ระบบประปา 
๖.โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเครื่องกรองน้ า 
๗.โครงการก่อสร้างท านบดิน 
๘.ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
๙.โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอกฝาย/
ซ่อมแซมฝาย 



 
 

  
 
 
 
 
 
 

-๘๐- 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข แนวทางการพัฒนา ๑.พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ ๓.ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
๒.โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย 
๓.โครงการส่งเสริมการลงทุน 
๔.โครงการส่งเสริมเรื่องการเกษตร 

๑.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยและอุบัติภัยต่างๆ 
๒.โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
๔.โครงการสนับสนุนจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
๕.สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์ 

๑.จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย 
๒.จัดซ้ือวัสดุกีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาอ าเภอ,แข่งขัน
กรีฑาอ าเภอบ้านนาสาร,แข่งขันกีฬาไทยคัพ
ท้องถิ่นประเทศไทย,ค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
๕.โครงการจัดการแข่งขันกรีฑานักเรียน – 
ประชาชนในต าบลทุ่งเตาใหม่ 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา
และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘๒- 
 
 
 
 
 

๑.โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน 
๒.โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓.โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
๔.โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
๕.โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.อ าเภอบ้านนา
สาร 
๖.โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา 

๑.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม่ 

๓.การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๒.การพัฒนาศักยภาพผุ้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 

-๘๓- 
 

๑.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /  กิจกรรม
การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒.โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
๓.สนับสนุนและจัดฝึกอบรมทบทวนและ
อบรมใหม่ให้แก่กลุ่ม อปพร/(ทีมกู้ชีพ/
กู้ภัย)ฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย   อปพร. 
๔.โครงการฝึกอบรมและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพแกนน าสตรีระดับต าบล 
๕.โครงการให้ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในครัวเรือน 
๖.โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน า
เยาวชนเพื่อการรู้เท่าทันสื่อในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด/
กิจกรรมการบ าบักฟื้นฟู  ผู้ติด หรือ ผู้เสพ 
๒.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอบ้านนาสาร 

๑.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
๒.เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเก่ียวกับ
อุบัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ 
๓.จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา 

๑.โครงการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
๒.โครงการจัดท าป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว 
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกหูหนาน ถ้ าพระ 
๔.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ าประปาหนองเขือ 
๕.โครงการให้ความรู้นักเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม 
๖.โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก าเนิด 
๗.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าต้นน้ า 
๘.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 
๙.โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน 
๑๐.โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 

๑.การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

  
 

-๘๔- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.การท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ผลผลิต/โครงการ ๑.โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด 
๒.โครงการวันสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
๓.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระวัดไส
ดงวิสุทธิรังสิต 
 

๒.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.สนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น
ของ ศพด. 
๒.โครงการการจัดงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า 
๓.โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้
การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.โครงการกิจกรรมการท าอาหารไทย ขนมไทย 
ปลูกฝังอัตลักษณ์ให้เด็กไทย 
๕.โครงการจัดท าศูนย์เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าแหล่งที่ 
มาของวัฒนธรรมท้องถิ่น เผยแพร่อัตลักษณ์ท้องถิ่น 
๖.โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ประวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
 

  
 
 
 
 
 

-๘๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แนวทางการพัฒนา 

๗.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๒.การพัฒนาสังคม คุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

ผลผลิต/โครงการ ๑.เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 
๒.โครงการปรับปรุงและบริหารสถานที่กลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสาร 
๓.รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
๔.จัดซ้ือวัสดุต่างๆ 
๕.โครงการจัดท าคู่มือประชาชนให้ความรู้เก่ียวกับข้อมูลข่าวสาร 
๖.บ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 
๗.ค่าสาธารณูปโภค 
๘.จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ 
๙.โครงการความร่วมมือช าระภาษีผ่านธนาคาร 
๑๐.โครงการจ้างที่ปรึษาจัดท าแผนที่ภาษีฯ 
๑๑.โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 
๑๒.โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร 

๑.โครงการพัฒนาบริหารงานที่
มีประสิทธิภาพ 
๒.โครงการจัดงานพระราชพิธี 
๓.สนันสนุนกิจกรรมวันพ่อวัน
แม่ของ ศพด.(โครงการสายใย
รัก) 
๔.โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ 
๕.โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจ
ห่างไกลยาเสพติด  ปี ๔ 
๖.โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี 
๔ 

๔.การพัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่น
ให้เชื่อมโยง 

๑.โครงการจัดการเลือกตั้ง ๑.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘๖- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนา ๑.การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประ ชาคมอาเซียน 

๒.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑๖.โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ อบต. 
๑๗.โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ (อบต.) 
๑๘.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ (อบต.) 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 

ผลผลิต/โครงการ ๑.โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น า
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 
๒.โครงการให้บริการถ่ายเอกสารให้กับประชาชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – พม่า ในต าบลทุ่งเตา
ใหม่ 
๔.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาพม่า 

๑.โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
(โรคติดต่อน าโดยยุงมมาลาเรียมโรคพิษสุนัขบ้า/
คลังวัคซีน) 



 
 
 -๘๗- 

บทที่  ๕ 
การตดิตามประเมินผลยทุธศาสตร ์

 
 ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น ได้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ ๑๖ ซึ่ง
นอกจากการก าหนดวิธืการ/ข้ันตอนในการจดัท าแผนแล้ว ยังได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการติดตาม
และประเมินผลการน าแผนไปสูก่ารปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให้ท้องถ่ินมีการพฒนาเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นอย่างดีย่ิง 
 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีองค์ประกอบ และวิธีการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 

 
๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหมส่ามารถน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสูก่ารปฏิบัติได้ดังนี้ 
๑.) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ น ากรอบแนวทางการพัฒนาไปเป็นกรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาสามปี ซึ่งแผนพัฒนาสามปีจะใช้เป็นแนวทางกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติต าบลประจ าปี / เพิ่มเติม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

๒.) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่เสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในกรณีเกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะด าเนินการเองได้โดยเฉพาะการประสานแผนกบัคณะกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประกอบด้วย 
 (๑.)สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
 (๒.)ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 (๓.)ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 (๔.)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน 
 (๕.)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก ๑ คน ท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 



 
 
  
การติดตามประเมินผล 

(๑.)  ตรวจสอบโดยสภา  โดยการด าเนินการดังต่อไปนี ้

- การลงนามความเห็นชอบจากสภาพในแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีตรวจสอบ
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันาสาม
ป ี

-๘๘- 
 

- ตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบสัง่การต่างๆ 

- การรายงานผลด าเนินการตามแผนพัฒนาอย่างน้อยปลีะ  ๑  ครั้ง 
 

(๒.) ตรวจสอบโดยอ าเภอ 
-    ก ากับดูแล อบต. ใช้แผนพัฒนาเป็นทางในการจัดท าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

/ เพิ่มเติม 
 -    ตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับต่างๆ 

(๓.) ติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาคม 
-    การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-    การแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-    การติดตามโครงการของคณะกรรมการศูนย์ประสานงานขององค์กรชุมชนระดับต าบล 
-    การรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบผ่านสือ่ประชาสัมพันธ์ขององค์การบรหิาร

ส่วน ต าบล 
-    การจัดท าประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามปงีบประมาณ 

 (๔.) ติดตามตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลของท้องถ่ิน โดยการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ทุกระยะ  ๓  เดือน พร้อมรายงานให้ผูบ้รหิารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

๕.๓ ก าหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
 ๑. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 
 ๒. การสัมภาษณ์ (interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบระดับใด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางการสัมภาษณ์ โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี



 
 
 โครงสร้าง (structure interview) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซึ่งคล้ ายๆ กับ
การพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอนและล าดับของข้อความ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ๒ วิธี คือ 
  (๑) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation)เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการ
สนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือขอค าอธิบาย
เหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพ
ที่ดี สร้างความเช่ือถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
   (๒) การสัมภาษณ์เชิงลึก(in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผูใ้ห้ข้อมลูหลักบางคนใน
ชุมชน/หมู่บ้าน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอื่นๆ มีประสบการณ์ด้าน
การพัฒนาท้องถ่ิน การวางแผน 

-๘๙- 
 ๓. การสังเกต (observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิด
อะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ิน ต้องมีการบันทึกการสังเกต โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดู 
หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัสในการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะ
กระท าควบคู่กับการจดบันทึก การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพสามารถแบ่งได้
เป็น ๒ ประเภท 
  (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วมมีลักษณะเด่น คือ  
  - มีเป้าหมายเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรมและสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 
  - มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมากที่สุด 
  - เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดข้ึน สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
  - ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
  - ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
  - จดบันทึกอย่างละเอียด 
  (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
สังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่
สังเกตและผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
 ๔. การส ารวจ (aurveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการส ารวจ 
 ๕. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ผลของการด าเนินการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งประกอบด้วย 

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
๒. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 
 
 ๓. ก าหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล                                                              
 เมื่อไดด้ าเนินการตามหลักการส าคัญ ๓ ประการแล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลเชิงประมาณ เป็นข้อมูลที่เกิดจากค าถาม ปรมิาณที่ได้เป็นตัวเลข เช่น จ านวนคนร่วมกิจกรรม 
 ๒. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่เกบ็รวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆ เช่น หมู่บ้าน/ชุมชนน้ีมีความเจริญมี
ความเป็นเมืองหรือชนบทมากนอ้ยเพียงใดจากการก าหนดยทุธศาสตร์การพัฒนานี้ 
 ความส าเร็จของการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วัดความส าเร็จไดจ้าก 
 ๑. บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจ (client satisfaction critcrion) 
 ๒. บรรทัดฐานด้านเวลา (time critcrion) 
 ๓. บรรทัดฐานด้านการเงิน (monetary critcrion)  
 ๔. บรรทัดฐานด้านประสทิธิภาพ (effectiveness critcrion) 

-๙๐- 
 การน าเสนอผลการติดตามและประเมินผล สามารถใช้รูปแบบ 
 ๑. ความเรียงร้อยแก้ว (Narrative) เช่น ค าบรรยายตาราง หรือรูปภาพ 
 ๒ ตาราง (Tables) เป็นการน าข้อมลูลงในช่อง (Grids) 
 ๓. รูปภาพ (Figures) เช่น กราฟ ภาพวาดลายเส้น 
 รูปแบบท่ีใช้ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อ ๒๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดรูปแบบที่ใช้
ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี โ ดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 ๒.แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๒.๑ แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance lndicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
  ๒.๒ แบบบัตรคะแนน (scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton เป็นแนวคิดที่เรียกว่า การท าความเข้าใจองค์กร ตลอดจนภาพรวมที่เกิดข้ึนในองค์กรสามารถ
เห็นได้จากผลลัพธ์และการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึน ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณา
จากการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
  ๒.๓ แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับการ
ท าแผนกลยุทธ์อย่างมาก โดยจะพิจารณาว่าแผนการปฏิบัติที่เกิดข้ึนเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ 
  ๒.๔ แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ (Logical Model) ถือเป็นตัว
แบบหนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการประเมนิผลซึ่งตัวแบบดังกลา่วจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่าง
ปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ 
  ๒.๕ แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวคิดคล้ายคลึงกับตังแบบ
บ่งช้ีการปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพื่อที่จะน าไปสู่การ
พัฒนา 



 
 
   ๒.๖ แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน หรือ Problem-
Solvig Method การประเมินโดยวิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึน ถือเป็นวิธีการประเมินที่ส าคัญ
อีกวิธีการหนึ่ง 
  ๒.๗ แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) การประเมินโดยวิธีการแบบมี
ส่วนร่วม เป็นวิธีการประเมินที่ให้ความส าคัญกับการกระท า ทั้งในรูปของการกระท าหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วน
กี่ยวข้องกับกิจกรรม โครงการหรือแผนงานน้ันๆ 
  ๒.๘ แบบการประเมินผลกระทบ (lmpact Evaluation) การประเมินผลกระทบเป็นการ
พิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบทั้งผลในด้านบวก – ด้านลบ ผลที่เกิดข้ึนโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ 
อันเกิดจากการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผล
การด าเนินอย่างกว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ ฝ่าย 
 

-๙๑- 
  ๒.๙ แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ในการตรวจสอบหรือประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติโดยตัวแบบดังกล่าวจะ
แสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถ่ีที่เกิดข้ึน 
  ๒.๑๐ แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการก าหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา ซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ 
โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้  ๑) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร ๒) 
ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ๓) ก าหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง ๔)เลือกแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้ ๕) ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ๖) ด าเนินการ 
  ๒.๑๑ แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดข้ึน ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ ๑–
๑๐ หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. ๑.ใช้แบบรายงานที่ ๒ แบบ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของอบต. รายไตรมาส (๓ 
เดือน) 
๒. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ ๓ เดือน อบต. ๑.ใช้แบบรายงานที่ ๑ การก ากับการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ อบต. 
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

เม่ือ อบต. 
ประกาศใช้
แผน 

๑.ใช้แบบรายงานที่ ๓/๑ แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
๒.ใช้แบบรายงานที่ ๓/๒ แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 
๓.ใช้แบบรายงานที่ ๓/๓ แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ อบต.ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  

ทุกๆ ๑ ปี
(ภายใน
เดือน

ธันวาคม) 



 
 
 

๔.ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะ      
ติดตามฯ 

๑.ตรวจสอบรายงาน 
๒.วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
๓.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๑๕ วัน 
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

คณะ      
ติดตามฯ 

๑.ตรวจสอบรายงาน 
๒.วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
๓.เสนอผู้บริหารทราบ 

๑๕ วัน 
นับตั้งแต่
รายงาน 

ผู้บริหาร ๑.เสนอสภาเพื่อทราบ 
 
๒.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

๑.ภายใน
ธันวาคม 
๒.ประกาศ
ไม่น้อยกว่า 
๓๐ วัน 
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